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1. PREAMBULUM

A Varosi Csalddsegité és Gondozdsi Kozpont (Székhely: 2440 Szdzhalombatta, Szivarvany tér 5.; adoszam:
15565141-2-13; képv.: Till Erika intézményvezetd — a tovabbiakban: Intézmény vagy adatkezeli) kiemelten
fontosnak tartia szolgdltatdsainak igénybe vevdi, kozalkalmazottjai, munkavallaloi, iigyfelei, szerzddéses
partnerei informdcios onrendelkezési jogdnak tiszteletben tartdsdt, igy a személyes adatok védelmére komoly
hangsulyt helyez. Minderrve tekintettel kiotelezettséget vdllal arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan,
célhoz kitotten, az adatvédelmi elGirdsoknak és a jogszabdlyoknak teljes mértékben megfelelve, tisztességes
modon kezelje.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK
2.1. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja az Intézmény adatvédelmi és adatkezelési politikajat rogzitd belsd szabalyok
megallapitisa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. dprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténG védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi
rendelet; a tovabbiakban: GDPR) 4altal, valamint az informdcios oOnrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL térvény (a tovabbiakban: Infotv.), illetve mas vonatkozd
agazati jogszabalyok altal meghatirozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartasaval, melyek
érvényesitésével az Intézmény valamennyi tevékenysége, szolgaltatidsanak igénybevétele, illetdleg a jelenlegi
és jovendobeli kdzalkalmazottjaival, munkavallaléival, tigyfeleivel, szerzédéses partnereivel valo érintkezés
soran biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez vald joganak tiszteletben tartisit az érintettek
személyes adatainak feldolgozasa, illetdleg kezelése soran.

A szabalyzat elkészitése soran figyelembe vett jogszabalyok kiilonésen (de nem kizarélagosan)
- 1993. évi III. Szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szolo tv.,
- 1997. évi XXXI. tv. a gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatdsrol (Gywt),
- 235/1997. (X1I. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosdgok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a
gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskoddst nyvjté szervek és személyek dital kezelt
személyes adatokrol,
- 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek adatainak miikodési
nyilvantartdsarol,
- 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl,
- 257/2000. (XIL26.) kormdnyrendelet a kozalkalmazottak jogadllasardl szolo 1992, évi XXXIIL
torvénynek (Kjt) a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtdsdrol,
- 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogdlldsdrol,
- a munkatorvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény,
- 15/1998. (1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatardl és miikodésiik feltételeirdl,
- 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl,
- 2011. CXC torvény a koznevelésrdl,
- 415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet a szocidlis gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartdsrdl és az orszdgos jelentési rendszerrdl szol,
- A Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. 1orvény,
- A panaszokrdl és a kdzérdekii bejelentésekrdl sz6l6 2013. évi CLXV. torvény,
- A 2020. évi C torvény az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol,
- A 26/1997. évi (IX.3.) NM rendelet az iskola- egészségiigyi elldtdsrol,
- A 49/2004. (V. 21.) szamu ESzCsM rendelet a teriileti védondi elldtdasrol.
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Az Intézmény jelen szabdlyzat elfogadasaval deklaralja GDPR—ban és az Infotv.-ben, valamint a Polgdri
Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) Mdsodik konyvének Harmadik részében
megnevezett személyes adatok védelmére és kezelésére vonatkozoé elvek betartasat.

2.2. A szabalyzat hatilya

(1) A jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed
a) az Intézmény valamennyi szervezeti egységére, valamint az Intézményben foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allékra (tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak);
b) azon természetes személyekre terjed ki, akikre az Intézmény adatkezelési tevékenysége kiterjed;
c) mindazokra, akik az adatkezel6 adatvagyonahoz hozzaférhetnek.

(2) A jelenszabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) az Intézmény székhelyén (2440 Szazhalombatta, Szivarvany tér 5.) végzett tevékenységgel
Osszefiiggésben torténd adatkezelésre, tovabbé
b) az Intézmény telephelyein, igymint
- a Vérosi Csaladsegitd és Gondozasi Kozpont Ovaros (2440 Szazhalombatta Szt. Laszl6 u. 9-11.);
- a Virosi Csaladsegit és Gondozasi Kézpont Id6sek Otthona és Idskoriiak Gondozdéhaza (2440
Szazhalombatta Liszt F. stny. 4..);
- aBolcsdde (2440 Szazhalombatta, Kodaly Z. stny. 11.)
- a'Védoéndi szolgalat (2440 Szazhalombatta, Gesztenyés ut 10.)
- a Virosi Csaladsegit6 és Gondozasi Kozpont Gazdasigi Szervezete (2440 Szazhalombatta,
Ifjusag utja 7.) .
- az Ovodai F6z6konyha (Szazhalombattai Kipp-Kopp Ovoda) (2440 SzAzhalombatta, Gesztenyés
koz 1-3.)
- az Iskolai Fdzékonyha (Szézhalombattai 1. szdmi Altalinos Iskola) (2440 Szézhalombatta,
Damjanich u. 24.)
- az Iskolai Fézékonyha (Szizhalombattai Arany Janos Altaldnos Iskola és Gimnazium) (2440
Szdzhalombatta, Szent Istvan tér 1.
- az Iskolai Talalokonyha (SzAzhalombattai Koérési Csoma Sandor Altalénos Iskola) (2440
Szézhalombatta, Liszt F. stny. 10.)
- az Iskolai Talalokonyha (Erdi Szakképzési Centrum Szazhalombattai Széchenyi Istvén
Szakgimnaziuma és Gimnaziuma) (2440 Szazhalombatta, Iskola u. 3.)
tevékenységeivel Osszefliggésben torténd adatkezelésre.

(3) A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes adataira
iranyul.

(4) A szabalyzat hatalya nem terjed ki:

a) az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilondsen olyan vallalkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozo adatokat;

b) az anonim informdciokra (olyan informacidk, amelyek nem azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekre vonatkoznak, valamint az olyan személyes adatokra, amelyeket olyan
modon anonimizaltak, amelynek kévetkeztében az érintett t6bbé nem azonosithato.

(5) A jelen szabalyzat az elfogadasanak napjatdl tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat visszavondsanak
napjaig hatalyos.
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3. FOGALOMMEGHATAROZASOK
A jelen szabélyzat alkalmazasaban

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”™) vonatkoz6 barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb
tényez6 alapjan azonosithatd;

2. ,,adatkezelés™: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizilt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kbzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moédon torténd hozzaférhetové tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa™: a trolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

4. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya, amely meghatérozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

5. ,,adatkezel3™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagillami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel kijel6lésére vonatkozd kiilénos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

6. ,,adatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezelS nevében személyes adatokat kezel;

7. cimzett™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;

8. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen irényitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

9. ,,az érintett hozzajaruldsa™: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelels tajékoztatason alapuld és
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

10. ,,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

11. ,,személyes adatok kiilonleges kategoridi™: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a
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természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és
a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok;

12. ,egészségiigyi adat™: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotdra vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo
olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

13. ,.k6zos adatkezelés”: ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezeld kozosen hatarozza
meg, azok k6z6s adatkezel6knek mindsiilnek;

14. feliigyeleti hatosag™: egy tagallam (jelen esetben Magyarorszag) ltal létrehozott fiiggetlen kozhatalmi
szerv;

15. ,NAIH”: Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsdg Hatdsag, személyes és kozérdekii adatokkal
foglalkoz6 autoném kozigazgatasi szerv.

3.1. Alapelvek

A jelen szabalyzatot az alabbi alapelvek szerint kell értelmezni és alkalmazni:

1. ,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag™: az Intézmény koteles a személyes adatok kezelését
jogszeriien, tisztességesen €s az érintettek szamadra atlathaté médon végezni.

2. ,,célhoz kotottség™: az Intézmény személyes adatokat csak meghatdrozott, egyértelmii és jogszerii c€1bol
gylijt, és azokat nem kezeli a célokkal 6ssze nem egyeztethetd médon. A személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz szitkséges mértékben és ideig kezelhetd.

3. ,adattakarékossag”: az Intézmény altal kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, tovabba a személyes adat kezelése csupan a sziikséges
mértékre korlatozodhat.

4. ,,pontossig™: mivel az adatkezelésnek pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennie, az Intézmény
minden észszeri intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul térolje vagy mihamarabb helyesbitse.

5. ,korlatozott tarolhat6sag™: az Intézmény a személyes adatokat olyan formaban tarolja, hogy az érintettek
azonositasat csak az adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig érhesse el az Intézmény rogziti, hogy
az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja elektronikus alloméany formajaban, illetve papir alapu
dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyi eléirdsok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés
valamennyi, az Intézmény altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozdi tevékenységre vonatkozik.

6. ,,integritas és bizalmas jelleg”: Az Intézmény az adatkezelést oly médon végzi, hogy megfeleld technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kérosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

7. welszamoltathatésag™: az Intézmény a jelen alapelvek betartasaért felelosséggel tartozik.
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4. ADATKEZELES ES ADATFELDOLGOZAS
4.1. Altalinos kotelezettségek

4.1.1. Az adatkezelé feladatai

(1) Az adatkezeld

a)

b)

c)
d)

g)
h)

i)
i)

k)

gondoskodik arrél, hogy az Intézmény adatkezelési gyakorlata a jelen szabélyzatban meghatarozott
alapelvekhez és elbirasokhoz, valamint a GDPR-hoz, az Infotv.-hez és az adatkezeldre vonatkozo
egyéb jogszabalyokhoz igazodjék, azoknak maradéktalanul megfeleljen;
iranyitja az adatkezelési tevékenység egészét, valamint az adatkezelési tevékenységet végzd
adatfeldolgozoi, kozalkalmazottjai, munkavallaldi, megbizottjai, vallalkozdi és egyéb kdzremiik6ddi
adatkezelési tevékenységét, Kkiilsé adatfeldolgozéval kapcsolatos feladatai korében gondoskodik
adatfeldolgozok igénybevételérdl és tevékenységiik iranyitasardl;
gondoskodik az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol;
egyiittmiikdik a feliigyeleti hatésaggal, ennek korében kiilondsen

- afeliigyeleti hatdsag részére rendelkezésére bocsatja az adatkezelési nyilvantartast,

- az adatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatosagnak;
adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatok korében
- gondoskodik arrdl, hogy az adatbiztonsag jelen szabalyzatban lefektetett elvei €s szabalyai
érvényesiiljenek,
- az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsédgaira jelentett kockazat figyelembevételével megfeleld technikai €s
szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése a GDPR-ral 6sszhangban térténjék,
- megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek (ez a kotelezettség vonatkozik a
gylijtétt személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idétartamara és
hozzaférhetOségiikre; ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a
személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkiil ne
vélhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamu személy szamara),
- gondoskodik arrdl, hogy az adatkezelési tevékenység megfeleljen az adatmindség jelen
szabalyzatban lefektetett kvetelményeinek,
- gondoskodik az adatkezelés soran sziikségessé valo adattorlések elvégzésérol;
adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feladatai korében

- az adatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatosagnak,

- tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol;
gondoskodik adatvédelmi tisztviseld kijellésérdl és a vele torténd egyiittmikodésrol;
elvégzi az Intézmény egyes kiemelt adatkezelési tevékenységeivel kapcsolatos e szabalyzat szerinti
feladatokat;
biztositja az érintettek jogainak gyakorlasat és érvényesiilését;
gondoskodik arrél, hogy az adatvédelmi és adatkezelési szabélyzat, valamint az adatkezelési gyakorlat
naprakész legyen és megfeleljen a jogszabalyoknak, figyelemmel az esetleges jogszabalyvaltozasokra
is, ennek megfelel6en gondoskodik a jelen szabalyzat rendszeres feliilvizsgalatardl;
teljesiti mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly vagy e szabalyzat rendelkezései eldirnak
szamaéra.

(2) Az adatkezeld feladatainak teljesitéséért az Intézményvezeto felel.

4.1.2. Az adatkezeld irdnyitisa alatt végzett adatkezelés

(1) Az Intézmény iranyitasa alatt személyes adatokat kizardlag

a)

az Intézmény kézalkalmazottjai, munkavallaloi, illetve

9
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b) az Intézmény részére megbizasi vagy vallalkozasi szerz6dés vagy egyéb megallapodas alapjan
adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységet (pl. konyvelés, bérszamfejtés, jogi képviselet,
informatikai szolgaltatas stb.) végz8 személyek (a tovabbiakban: kiilsé adatfeldolgozd) kezelhetnek
(az adatkezelési tevékenységet végzd kozalkalmazottak, munkavallalok és kiilsé adatfeldolgozok
egyiittesen a tovabbiakban: az adatkezeld iranyitasa alatt eljar6 adatfeldolgozok).

(2) Az adatkezeld iranyitisa alatt eljard adatfeldolgozok az érintettek személyes adatait kizardlag az
adatkezel6 utasitisanak megfelelden kezelhetik a vonatkoz6 adatkezelési célhoz kapcsoldddan, az adatkezeld
altal meghatérozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez szitkséges mértékben engedett hozzaférési
jogosultsagoknak megfelelden.

4.1.2.1. Az adatkezeld kozalkalmazottjai vagy munkavallaléi altal végzett adatkezelés

(1) Az adatkezeld iranyitdsa alatt eljaré olyan adatfeldolgozdk, akik az adatkezelével kozalkalmazotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban vagy pedig megbizési jogviszonyban éllnak, és munkakoriiknek
kifejezetten részét képezik személyes adatok kezelésével kapcsolatos feladatok, adatfeldolgozasi
tevékenységet csak azt kvetden végezhetnek, hogy titoktartasi nyilatkozat tételével alavetették magukat az
adatbiztonsagi szabalyok megtartaséval kapcsolatos kotelezettségnek. A titoktartasi nyilatkozat mintdjat a
jelen szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) Az Intézmény egészségilgyi adatkezelést végz6 egészségiigyi szolgaltatd — ideértve az adatkezeld altal
biztositott pszichologiai segitségnyujtast is — munkavallaléit, kozalkalmazottjait, illetve megbizottjait koti a
pszicholégusokra vonatkozd, illetve (szocialis szolgaltatasi tevékenységiikkel dsszefliggésben, sziik korben)
az orvosi titoktartds. A pszicholégus titoktartdsara pedig a Pszichologusok Szakmai Etikai Kodexének
rendelkezései vonatkoznak.

Az orvosi titoktartds hatdlya ald tartozd esetekben az illeté adatkezeld és adatfeldolgozé nem koteles
titoktartasi nyilatkozatot tenni. Titoktartisira ugyanis nem kétoldaldi jogviszony alapjan, hanem jogszabaly
alapjan koteles.

4.1.2.2. A Kkiils6 adatfeldolgozd altal végzett adatkezelés

(1) Az Intézmény az altala kezelt személyes adatok kdrében megbizott kiils adatfeldolgozét vehet igénybe.
A kiilsé adatfeldolgozo(k) felsorolasadt — neviik és elérhetdségitk megjelolésével egyiittesen — jelen
szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza. A felsorolds az abban rogzitettek valtozasa vagy tovabbi
adatkezelési tevékenység megkezdésekor, Gjabb adatfeldolgozé igénybevételekor modositando, illetve
bovitendo.

(2) Az adatkezeld kizarélag olyan kiilsé adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld
garancidkat nyijtanak az adatkezelésnek a GDPR kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek
jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtisira. Az
adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhaszndlo
iizleti tevékenységben érdekelt. Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzOdést irasba kell foglalni — az
adatfeldolgozokkal kotendd (kiegészitd) adatkezelési megéllapodas mintajat a jelen szabalyzat 3. sz.
melléklete tartalmazza.

(3) A kiilsé adatfeldolgozo az adatkezeld elbzetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil
tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli felhatalmazas esetén a kiilsé adatfeldolgozo
tajékoztatja az adatkezel5t minden olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét
vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdséget az adatkezelének arra, hogy ezekkel a valtoztatasokkal
szemben kifogast emeljen. Az Intézmény a kiils6 adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére
felhatalmazast csak az érintettek megfelelé eldzetes tajékoztatasa mellett adhat.

(4) A kiilsd adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kitelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon térvények keretei kozott az adatkezeld hatarozza meg.
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(5) A kiils6 adatfeldolgozd és barmely, az adatfeldolgozd iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd személy ezeket az adatokat kizardlag az adatkezeld utasitisdnak megfelelden
kezelheti, kivéve, ha az ett6l valo eltérésre 6t unids vagy tagallami jog kételezi.

(6) A kiilsé adatfeldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitisok jogszeriiségéért az
Intézmény felel.

(7) Az Intézmény kotelezettsége az érintettek szamdra a kiilsé adatfeldolgozd személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérol valo tajékoztatds megadasa.

4.1.3. A kozos adatkezelés szabilyai

(1) Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az Intézmény mas adatkezelvel kdzosen hatarozza meg, az
adatkezelok kozos adatkezelBknek mindsiilnek; kozds adatkezelésnek mindsiil tovabba az is, ha az
Intézmény és a vele kozds adatkezelok kozos adatkezelési tevékenységét jogszabaly hatdrozza meg.

(2) A koézds adatkezel6k adatkezelési kotelezettségeinek teljesitéséért fennalld, kiilondsen az érintett
jogainak gyakorlasival az érintettek tdjékoztatdsaval kapcsolatos feladataikkal Osszefiiggd feleldsségiik

megoszlasat — jogszabaly elbirdsainak hidnydban — a koz6s adatkezelok kozott létrejott megéllapodésban
atlathaté médon hatarozzak meg.

(3) Az érintett az (1) bekezdésben emlitett megallapodas feltételeitdl fiiggetleniil mindegyik adatkezeld
vonatkozéasdban €s mindegyik adatkezelével szemben gyakorolhatja a GDPR szerinti jogait.

(4) A kozos adatkezelésbdl eredd adatkezelési kotelezettségek teljesitését a jelen szabalyzat egyes konkrét
rendelkezései szabalyozzak.

4.1.4. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa

(1) Az adatkezeld és az adatkezeld képviseloje a feleldsségébe tartozbéan végzett adatkezelési
tevékenységekrdl nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkezd informaciokat tartalmazza:
a) az adatkezeld neve és elérhetosége, valamint az adatkezel6 képviselojének és az adatvédelmi
tisztviselonek a neve és elérhetdsége;
b) az adatkezelés céljai;
¢) az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetése;
d) olyan cimzettek kategériai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak;
e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara vonatkozé informéaciok;
f) ha lehetséges, a kiilonbsz6 adatkategoriak torlésére elbiranyzott hataridok.

(2) Az adatkezelS, valamint az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd képviseléje megkeresés alapjan a
feliigyeleti hatosag részére rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

(3) Az adatkezelési tevékenységet nyilvantartd lapot a jelen szabalyzat 4. sz. melléklete tartalmazza. A
nyilvantartds az abban rdgzitettek valtozdsa vagy tovabbi adatkezelési tevékenység megkezdésekor
modositandd, illetve bovitendd.

4.1.5. Egyiittmiikodés intézményekkel
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(1) Az adatkezeld, valamint az adatkezeld képviseldje feladatai végrehajtasa soran a feliigyeleti hatésaggal —
annak megkeresése alapjan — egyuttmikodik. Az adatkezel6 hatosagi tevekenysége soran egyiittm{ikédik
kiilsndsen a Pest Megyei Korményhivatallal és az Erdi Jarasi Hivatallal.

(2) Az adatkezeld egyiittmikodik tovabba Szazhalombatta Varos Onkormanyzatéval, valamint
Szazhalombatta Varos Polgirmesteri Hivatalaval. Az egyiittmiikddés jogalapja Szézhalombatta Vairos
Onkormanyzatanak fenntart6i mivolta, illetve az 1993. évi IIl. térvény, az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet, az
1997, ¢évi XXXI. térvény és a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet rendelkezései. E korben kiemelendd
Szazhalombatta varos és a telepiilési Onkormanyzat kotelezettsége a szocidlis alapszolgaltatasok
megszervezésére €s nyujtasara.

(3) Az Intézmény szociélis szolgaltatoként — jogszabalyi kotelezettség alapjan — egyiittmiikddik az ellatasi
terilletén mikodé szocidlis, gyermekjoléti-gyermekvédelmi, egészségiigyi, oktatdsi €s munkaiigyi
szolgaltatokkal, intézményekkel, igy kiilondsen
a) az otthonapolasi szolgalattal,
b) a partfogd feliigyeldi szolgalattal, valamint a biintetés-végrehajtasi szervezetnél miikddd partfogd
feliigyelokkel,
c) fogyatékos személy ellatdsa esetén a gydgypedagogiai, nevelési szakszolgalatokkal €s a fogyatékos
személyek segit6, érdekvédelmi szervezeteivel,
d) pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén a haziorvossal és a kezelSorvossal.

(4) Az adatkezeld tovabba a hatékony szakszeri és jogszer(i munkavégzés és szolgaitatas-nyujtas érdekében
egyiittmiikddik a kovetkezd intézményekkel:

a) az érdi jaras illetékességi teriiletén miikodé 6nkorméanyzatokkal,

b) az érdi jaras illetékességébe tartoz6 valamennyi kézoktatasi és koznevelési intézményével,

¢) aPedagodgiai Szakszolgalattal,

d) arend6rséggel, a korzeti megbizottakkal,

e) akaritativ szervezetekkel,

f) alapitvanyokkal és civil szervezetekkel,

g) egyhazakkal.
(5) A fent megjeldlt szervezetekkel és intézményekkel torténd egyiittmiikddés soran megvaldsulo
adatkezelés és adatfeldolgozas esetében az Intézmény a jelen szabélyzatban foglaltaknak megfelelden jar el
az érintettek személyes adatainak védelme érdekében. Az egyiittmikodés soran az adatkezeld és a megjelolt
intézmények és szervezetek kozott adattovabbitas torténik.

4.2. Adatbiztonsag

4.2.1. Az adatbiztonsig megvalésitasinak iltalanos szabdlyai

4.2.1.1. Az adatbiztonsag elvei

(1) Az adatkezeld a tudomany és technolégia allasa és a megvalositds koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatokore, kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozé valdszinliségli és stlyossagli kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja, tovabba amelyek elengedhetetleniil szitkségesek az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabélyok,
adat- és titokvédelmi szabélyok érvényre juttatisahoz.

(2) Az Intézmény altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kovetkezdkre iranyulnak:
a) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatisok folyamatos bizalmas jellegének
biztosit4sa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének fennallasa;
b) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valdé képesség, hogy a személyes adatokhoz valo
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani;
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c) az adatkezelés Dbiztonsdginak garantdldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljaras alkalmazasa.

(3) Az Intézmény az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

(4) Az Intézmény az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat mas adatoktol
elkiil6nitetten tarolja, azzal, hogy — 6sszhangban a fenti rendelkezésekkel — az elkiil6nitett adatallomanyokat
kizardlag a megfelel6 hozzaférési jogosultsaggal rendelkezéd munkavallalok ismerhetik meg. A kiilonleges
adatok tdrolasa, kezelése kiemelt védelem mellett és a t6bbi adattdl elkiiloniilten valésul meg.

(5) Az Intézmény az altala kezelt adatokat az irdnyadé jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, Szazhalombatta Varos Onkormanyzata dolgozoi, és
egyéb, az Intézmény érdekkorében eljardé személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk
ellatasa érdekében sziikségiik van.

42.1.2. Adatmin0ség

(1) Az Intézmény a pontossag és adatmindség elveinek megfelelden minden észszerii intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
torolje vagy mihamarabb helyesbitse.

(2) Az adatminéség biztositisa érdekében teendd intézkedésekért, az egyes adatok feliilvizsgalataért
(hianypdtlas, pontositas, torlés) az Intézmény igazgatéja felelds, a pontatlan vagy hidnyos adatok
pontositasat és kiegészitését az Intézmény illetékes munkatéarsa végzi.

(3) Az Intézmény legalabb évente koteles gondoskodni valamennyi altala kezelt személyes adat
feliilvizsgalata és pontositasa sziikségességének megallapitasarol.

4.2.1.3. Adattorlés

(1) Az Intézmény koteles tordlni az dltala kezelt személyes adatokat az adatkezelés idotartamanak elteltével,
az adatkezelés céljanak elenyészését kdvetben, valamint — jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban — az
érintett kérelmére.

(2) Az adattérlések érdekében teendd intézkedésekért, az egyes adatok torléséért az Intézmény vezetdje
felel6s, az egyes torlési folyamatokat az intézményvezetd engedélyezi, a pontatlan vagy hidnyos adatok
torlését az Intézmény illetékes kdzalkalmazottjai, munkavallaléi végzik.

(3) Az Intézmény legalabb évente kdoteles gondoskodni valamennyi altala kezelt személyes adat torlése
sziikségességének megallapitasarol.

(4) Az adatok torlését, illetve az adathordozok megsemmisitését végleges és helyredllithatatlan modon kell
megvaldsitani. A papir alapon torténd személyes adathordozok megsemmisitését iratmegsemmisitd
hasznalatdval, az informatikai rendszereken, adathordozdkon vagy online feliileteken tarolt személyes adatok
torlését, illetve az adathordozdk megsemmisitését a cimlistarol valo torléssel, a honlapon megjelenitett
személyes adatok, informaciok torlésével és elérhetetlenné tételével, az intézményi szamitastechnikai
eszkdzokon tarolt személyes adatokat pedig az adathordozordl torténd végleges és helyreéllithatatlan
torléssel kell megvalésitani.

(5) Az Intézmény koteles gondoskodni arrdl, hogy a torlendd személyes adatrdl késziilt valamennyi
adatmasolat torlésre vagy megsemmisitésre kertiljon az eredeti adattal egyiitt.
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4.2.2. Az Intézmény nyilvintartisainak védelme

422.1. Az Intézmény informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) Az Intézmény az informatikai nyilvantartisai tekintetében az adatbiztonsig megvalosulasihoz a
kovetkezd sziikséges intézkedéseket foganatositja:
a) ellatja az ltala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni 4lland6 védelemmel, (valds ideji
virusvédelmi szoftvert alkalmaz);
b) gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi
karok elleni védelmet;
¢) gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a szoftver mind
a hardver eszkdzok tekintetében;
d) megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatilloméanyok helyreallitisdhoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelését végrehajtja.

(2) Az informatikai biztonsag érdekében teend6 intézkedésekért az intézményvezetd felelds.

(3) Az Intézmény gondoskodik az informatikai rendszeren tarolt adatok rendszeres mentésérél a mindennapi
feladatok végzése soran hasznalt adattarold eszkdzdn tili védett informatikai eszkozre is.

(4) Az Intézmény 6nallé informatikai szabalyzatban is gondoskodik az informatikai biztonsig megvalositasa
érdekében sziikséges eldirasok és protokollok megalkotasardl, amelyben az informatikai biztonsaggal
kapcsolatos operativ gyakorlat is megfogalmazasra keriil.

4222 Az Intézmény papiralapi nyilvantartasainak védelme

(1) Az Intézmény a papiralapii nyilvantartdsok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket
kiilsnosen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében. A papir alapi adattérolasi eszk6zok
védelmében az Intézmény illetéktelen személyek hozzaférhetbségét meggatld fizikai biztonsagi eszkdzoket
(zarhato ajtok, zarhato irattari szekrények) alkalmaz.

(2) Az Intézmény vezetdje, kdzalkalmazottjai, munkavallaloi és egyéb, az Intézmény érdekében eljard
személyek az altaluk hasznalt vagy birtokukban 1év8, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat,
fiiggetleniil az adatok rogzitésének moédjatdl, kotelesek biztonsdgosan Grizni, és védeni a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen, az iratokat az azokon végzett operativ miiveleteket kdvetben az
Intézmény dolgozoi rendeltetési helyiikre elzarni kotelesek.

(3) A papir alapi nyilvantartasok irattdrozasi és archivalasi tevékenységét az Intézmény illetékes
koézalkalmazottjai, munkavallaléi feliigyelik.

4.3. Az adatvédelmi incidens
4.3.1. Az adatvédelmi incidens tipusai

(1) Az adatvédelmi incidens fogalommeghatarozasok kozott meghatarozott definicidjanak sérelme nélkiil, az
Intézmény adatvédelmi incidensnek tekinti — kiilondsen, de nem kizardlagosan —a
a) ,titoktartasi incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkiili kdzlését vagy a
személyes adatokhoz val6 hozzaférést (pl.: tévesen elkiildtt személyes adatokat tartalmazé e-mailt,
cimlista nyilvanossagra hozatalat stb.);
b) ,hozzaférhetdséggel kapcsolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megsemmisitését vagy ezek elvesztését [pl.: a személyes adatokat tartalmazé eszkoz (szamitogep,
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laptop, mobiltelefon) elvesztését, vagy ellopasat, illetve az adatkezeld altal titkositott allomany
visszafejtésére szolgalo kod elvesztését, hozzaférhetetlenné valasat, ransomware (zsaroldvirus) altali
fertézést (amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld altal kezelt
adatokat), az informatikai rendszer megtamadasat, az informatikai rendszer olyan meghibasodasat,
amely a kezelt személyes adatokat az adatkezel® szdmara hozzaférhetetlenné teszi; és az adatokrol
nem késziilt biztonsagi masolat és az adatok nem voltak titkositva, igy az adatkezel6nek nem all
rendelkezésére a hozzaférhetbséggel kapcsolatos incidenssel érintett dokumentacio];

»sértetlenséggel kapcsolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megvaltoztatasat (példaul az adatkezeld a cimlistiban az egyik érintett nevét véletleniil az Osszes
tobbi érintett neveként is beallitotta, torblve ezzel a korabbi neveket).

4.3.2. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazandé eljaras

(1) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az intézményvezetd — az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval —
haladéktalanul vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek
megallapitasa céljabdl, és megteszi a karok elharitdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket.

(2) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arr6l valé tudomdésszerzését kévetéen indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

4.3.3. Az adatkezel6 altal lefolytatando vizsgalat

(1) Az adatkezeld - az adatvédelmi tisztviseld szakmai irdnymutatdsai alapjan - az adatvédelmi incidens
kivizsgalasa soran

a)
b)
c)
d)

azonositja a vizsgalandd (gyantt keltd) magatartist, eseményt, azaz megallapitja, hogy mi tortént
pontosan;

eldonti, hogy a magatartas, esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil-e, azaz sériilt-e a kezelt
személyes adatok biztonsaga;

ha adatvédelmi incidensnek minGsiil a magatartas, esemény, felméri annak lehetséges kockazatait, és
mérlegeli, hogy milyen hatranyok érhetik az érintetteket;

ha adatvédelmi incidensnek mindsiil a magatartds, esemény, beazonositja annak lehetséges
kovetkezményeit.

(2) Az adatvédelmi incidens kockazatértékelése soran az adatkezelének a kovetkezd szempontokat kell
vizsgalnia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

az incidens tipusa;

az incidens 4ltal érintett személyes adatok tipusa;

az incidens altal érintett személyes adatok mennyisége;

mennyire egyszer(i az érintettek azonositisa;

az incidensnek milyen sulyu kévetkezményei lehetnek az érintettre nézve;
az érintettek specialis kategoridit érinti-e (példaul gyermekeket);

az érintettek szama.

(3) Az adatkezel$ a vizsgalata soran koteles

a)

b)
c)
d)

megallapitani, hogy nem t6rtént adatvédelmi incidens vagy az valdsziniisithetden nem jar kockazattal,
igy arrél nem kell bejelentést tennie a NAIH felé; vagy

bejelentést tenni a NAIH fel€; vagy

bejelentést tenni a NAIH felé és értesiteni az érintettet; és

haladéktalanul megtenni az adatvédelmi incidens elharitasahoz, illetve a kar megelozéséhez,
elharitdsahoz vagy csdkkentéséhez sziikséges intézkedéseket.
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4.3.4. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésignak

(1) Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72
6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinilisithetben nem jar kockézattal a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell
hozz4 a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait €s
hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és hozzavetdleges szamat;

b) kozdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovéabbi tajékoztatast nydjté egyéb kapesolattartd nevét
és elérhetOségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valésziniisithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ 4ltal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

(3) Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késdbb részletekben is kozolhetok.

(4) Az adatvédelmi incidens bejelentésére szolgalo — a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosag 4ltal rendszeresitett és kozzétett — formanyomtatvany mintajat a jelen szabalyzat 5. sz. melléklete
tartalmazza.

4.3.5. Az érintett tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrél

(1) Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s
szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és kdzérthetéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb
a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatist nyujté egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetoségeit,
b) az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket,
c) az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket is.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek
barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilonGsen
azokat az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz valé hozziférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas
kockazat a tovabbiakban valészintisithetben nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tijékoztatni, vagy olyan hasonldé intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat. '
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(4) Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatésag,
miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithetben magas kockazattal jar-e, elrendelheti az
érintett tdjékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

4.3.6. Az adatvédelmi incidensek nyilvintartisa

Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsol6do
tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartds lehetévé teszi, hogy a
feliigyeleti hatosag ellenérizze a GDPR 33. cikkében foglalt kovetelményeknek valé megfelelést. Az
adatvédelmi incidensek nyilvantartiasira szolgalé mintadokumentumot a jelen szabalyzat 6. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4. ADATVEDELMI TISZTVISELO

(1) Az Intézmény — az 4altala ellatott kozfeladatra tekintettel — a GDPR 37. cikk (1) bekezdése a) pontjaban
foglaltak alapjan adatvédelmi tisztviseld kijel6lésére kiteles.

(2) Az Intézmény az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettsége €s kiilnosen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szintli ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett feladatok ellatasara vald
alkalmassaga alapjan jel6li ki.

(3) Az Intézmény az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét kozzéteszi, és azt a feliigyeleti hatosaggal
is kozli.

(4) Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes ligybe megfeleld modon és idében bekapcsolddjon.

(5) Az Intézmény tdmogatja az adatvédelmi tisztviseldt a 39. cikkben emlitett feladatai ellatisaban azaltal,
hogy biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és
az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértSi szintil
ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

(6) Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat
senkitdl ne fogadjon el. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé az adatvédelmi tisztviselét feladatai
ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathatja el, és szankciéval nem shjthatja. Az adatvédelmi tisztviseld
kozvetleniil az adatkezel6 legfelsé vezetésének tartozik felelosséggel.

4.5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

(1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesiil:

1. ,,az érintett hozzdjaruldsa”, azaz az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezeléséhez;

2. ,,szerzddés teljesitése”, azaz az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelozGen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez

sziikséges;

3. ,jogi kotelezettség teljesitése™, azaz az adatkezelés az adatkezelore vonatkozd jogi kételezettség
teljesitéséhez sziikséges;
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4. , létfontossaga érdek védelme”, azaz az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
1étfontossagn érdekeinek védelme miatt sziikséges;

5. ,.kozérdek vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa™, azaz az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsinak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

6. jogos érdek érvényesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezelS vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilonosen, ha az érintett gyermek.

(2) Az Intézmény adatkezel6ként minden esetben koteles tdjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, idétartamérol az adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetéségekrdl.

(3) Az Intézmény az 4ltala végzett tevékenységek jellegére és a jelen szabalyzat megalkotasaig kialakult
gyakorlatara tekintettel jelen szabélyzatban killon is szabdlyozza az egyes kiemelt adatkezelési
tevékenységeit, nevezetesen
a) a hatosagi feladatokkal kapcsolatos (illetve az azzal Osszefiiggd specidlis feladatokkal és
szolgaltatasokkal kapcsolatos) adatkezelési tevékenységét,
b) aXkapcesolattartas eldsegitése érdekében torténd adatkezelési tevékenységét,
c) a készenléti tigyelet biztositasa és telefonos segitd szolgaltatds nyujtisa sordn torténd adatkezelési
tevékenységét,
d) aszocialis étkeztetési feladatokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet,
e) azkoérhazi szocidlis munkéval kapcsolatos adatkezelési tevékenységet,
f) az utcai (lakételepi) szocialis munkéval kapesolatos adatkezelési tevékenységeét,
g) ahajléktalanok ellatasahoz kapcsolodo adatkezelési tevékenyseget,
h) a jogi, pszicholdgiai és szakmai t4jékoztatdssal és tanacsadassal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységét,
i) az évodai-iskolai szocidlis segitd tevékenység biztositasa soran torténd adatkezelési tevékenységét,
j) az adatkezeld altal szervezett klubokkal, programokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységét,
k) a bolesddei ellatassal kapesolatos tevékenységét,
) aszerzbdések teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenységét
m) kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal sszefiiggd adatkezelés,
n) egyéb jogi kitelezettségen alapulé adatkezelés,
o) weboldallal kapcsolatos adatkezelés.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel jelen fejezetben csak

a) az érintett hozzajarulasa,

b) a szerzddés teljesitése,

c) ajogi kotelezettség teljesitése,

d) akozérdekii feladat teljesitése és

e) ajogos érdek érvényesitése
korében végzett adatkezelési tevékenységei altaldnos szabalyait fekteti le, fenntartva a jogot mindazonaltal
arra, hogy — a tevékenysége és gyakorlata jovobeni megvaltozdsa, valamint a jévben el6allo kényszeritd
koriilmény esetén — adatkezelése jogalapjaként az itt részletesen nem szabalyozott esetekre (Ugymint a
1étfontossagn érdek védelme és kdzérdek vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsa) is hivatkozhasson.

4.5.1. Az érintett hozzajarulasa

Az Intézmény az érintett hozzajirulasa alapjan kezeli annak személyes adatait — kiilondsen, de nem
kizarélagosan — az alabbi esetekben:
a) a kozalkalmazottak és a munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatdsi eljaras soran folytatott
adatkezelés;
b) az Intézmény altal elérhetd egyes szocialis és kozosségi szolgaltatisok igénybevételével kapcsolatos
adatkezelés;

18



Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat

c) az Intézmény 4altal szervezett programokon vald részvétellel 6sszefiiggd adatkezelés.

4.5.1.1. Az érintett hozzajarulasanak éaltalanos feltételei

(1) Az érintett személy a személyes adatainak kezeléséhez valé hozzajarulasat a kévetkez6 formaban adhatja
meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ad6 nyilatkozati forméban — szamos csalad- és
gyermekjoléti targyu szolgaltatas esetében az un. egyiittmilikdési megallapodas alairasaval,
b) elektronikus Gton, az Intézmény emailen keresztiili megkereséssel,
c) telefonon keresztiil — a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer megkeresése soran,
d) hozzajérulé magatartissal, amennyiben az Intézmény elére meghatarozza és tajékoztatjia az érintett
személyt arrél, mely magatartasok tantfisitasa mindsiil hozzajaruldsnak.

(2) Az adatkezeléshez valé hozzajarulasnak — torténjék az barmelyik fent felsorolt forméban — minden
esetben alkalmasnak kell lennie annak igazolasdra, hogy az érinttet a személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult. A hallgatas vagy a nemcselekvés a fentiek alapjan nem mindsiil hozzéjaruldsnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Az adatkezelés mibenlétérdl és céljairdl az érintett felvilagositast kérhet.

(4) Amennyiben az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Gsszes elbre
ismertetett adatkezelési célra megadottnak kell tekinteni.

(5) Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas {igyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas iigyektdl egyértelmiien megkiilsnboztethetd médon
kell el6adni.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa el6tt
az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehet6vé
tenni, mint annak megadasat.

4.5.1.2. Gyermekek hozzajarulasara vonatkozo feltételek

(1) Az Intézmény a hatoséagi intézkedést eldkészitd feladatkorében eljarva, a gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységeinek végzése soran jogszabalyi felhatalmazas alapjan és jogszabalyi keretek kdzott kezeli a vele
kapcsolatba keriilé gyermekek adatait. Ezen adatkezeléshez — szdmos esetben — nincs sziikség sem a
gyermeknek (cselekvOképtelen és korlatozottan cselekvOképes kiskorunak), sem pedig a sziil6jének
hozzéjérulasara, st az adatkezeld jogosult mind az érintett gyermek, mind pedig sziil6je esetleges tiltakozo
¢€s nem egylittmi{ikddd magatartésa ellenére is — jogszabaly alapjan — az adatkezelésre.

(2) A gyermekek személyes adatainak kezelése az Intézmény tevékenységeivel Gsszefiiggésben jellemzien
jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében torténik; azon esetekben azonban, amelyekben nem
jogszabalyi kotelezettség alapjan, hanem kifejezetten érintetti hozzajarulds alapjan torténik gyermek
személyes adatainak kezelése, az érintetti hozzajarulas vonatkozasaban a 3.4.1. pontban régzitettek
iranyadok azzal az eltéréssel, hogy a hozzajarulast

a) cselekvoképtelen (14. életévét nem betdltott) kiskoru esetében térvényes képviseldje adja meg,

b) korlatozottan cselekvoképes (14. életévét betsltstt, de 18. életévét még be nem t6ltétt) kiskori

hozzajarulasat pedig térvényes képviseldje erbsiti meg.

(3) Az Intézmény észszeri erbfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast
ténylegesen a gyermek térvényes képviseldje adta meg, illetve erdsitette meg.
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(4) Az Intézmény szadmos rendezvényét, programjat és szolgaltatdsat kifejezetten gyermekek
(cselekvdképtelen és korlatozottan cselekvoképes kiskoriiak) részére szervezi, amelyekrél a honlapjn is
beszamol fényképes beszamolok formajaban. A fényképeken szereplé gyermekekrdl készitendd €s készitett
fényképfelvételek vonatkozasiban a 3.4.1. pontban rogzitettek irdnyadok azzal az eltéréssel, hogy a
hozzajarulast

a) cselekvoképtelen (14. életévét nem betolttt) kiskorn esetében térvényes képviseldje adja meg,

b) korlatozottan cselekvoképes (14. életévét betdltott, de 18. életévét még be nem toltdtt) kiskord

w o

hozzéjarulasat pedig torvényes képviseldje erdsiti meg.

4.5.2. Szerzidés teljesitése

(1) Az Intézmény szerzodés teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilondsen, de nem
kizar6lagosan — az alabbi esetekben:

a) munkakérre valé alkalmassagi vizsgélat soran végzett adatkezelés;

b) munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés;

¢) a kozalkalmazott és a munkavallalé kdzalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal dsszefliggd

magatartasanak ellenérzése;
d) megbizasi szerz6déssel kapcsolatos adatkezelés;
e) szerzddés (kivéve munkaszerzddés) teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység.

(2) A szerzddés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti hozzdjarulés, az
nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

4.5.3. Jogi kotelezettség teljesitése

(1) Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilonSsen, de
nem kizar6lagosan — az alabbi esetekben:

a) munkakérre vald alkalmasségi vizsgalat soran végzett adatkezelés;

b) munkaiigyi nyilvantartds keretében folytatott adatkezelés;

¢) szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés;

d) adé- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése esetén az adatkezelés jogalapjat torvény, illetdleg mas jogszabaly (ide nem
értve az adatkezeld sajat belsd szabalyzatait és gyakorlatait) hatarozza meg, igy az érintett hozzajarulasa
személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(3) Olyan esetben, amikor az adatkezeld az érintett személyes adataihoz az érintett hozzijarulasa alapjan fért
hozz4, a jogi kotelezettség teljesitése cimén az adatkezelé még az érintett hozzajrulasanak visszavonasat
kovetden is jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely r4 vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése végett
sziikséges.

4.5.4. Kozérdekii feladat teljesitése

(1) Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilonosen, de
nem kizardlagosan — az alabbi esetekben:

a) veszélyeztetettséget észlel és jelzd rendszerrel kapcsolatos adatkezelés;

b) évodai és iskolai segité tevékenység végzésével Ssszefiiggd adatkezelés;

¢) védelembe vétellel Osszefliggd adatkezel€s;

d) a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének/csalddba fogadédsanak eldsegitésével kapcsolat

adatkezelés;
e) kapcsolattartdsi iigyelettel és medidciéval kapcsolatos adatkezelés;
f) korhaz szocilis munkaval kapesolatos adatkezelés;
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g) iskola-egészségiigyi és védondi egészségiigyi szolgaltatashoz kapesolodod adatkezelés;
h) hatdsagi feladatokhoz kapcsolodd adatkezel€s;

i) szocialis szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolodo adatkezelés;

j) abolesbdei ellatassal kapcsolatos adatkezelés;

k) csalad- és gyermekjoléti alapszolgaltatashoz kapcsolodo adatkezelés

1) hazi segitségnytijtas és idGsellatassal kapcsolatos adatkezelések,

m) étkeztetéssel kapcsolatos tevékenységek soran torténd adatkezelések,

n) az dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos adatkezelések.

(2) A kézérdekbol torténd adatkezelés tekintetében annak sziikségesnek kell lennie valamely kdzérdekl vagy
az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz.

(3) Az adatok tovabbitasat lehetévé kell tenni, ha azt az uniés vagy a magyar jogban megallapitott fontos
kozérdek védelme megkivanja, vagy ha a tovabbitasra jogszabaly alapjan létrehozott nyilvantartasbol keriil
sor, és célja a nyilvanossag vagy az e tekintetben jogos érdekkel rendelkez6k altali betekintés biztositasa. Ez
utobbi esetben az ilyen tovabbitas nem vonatkozhat a nyilvantartdsban szerepld személyes adatok vagy
adatkategoriak Osszességére, és ha a nyilvantartds célja a jogos érdekkel rendelkezd személyek altali
betekintés biztositasa, a nekik val6 tovabbitasra kizardlag e személyek kérelmére keriilhet sor, vagy akkor,
ha 6k a cimzettek, teljes mértékben figyelembe véve az érintettek érdekeit és alapveto jogait.

4.5.5. Jogos érdek érvényesitése

(1) Az Intézmény jogos érdek érvényesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilonosen, de nem
kizarélagosan — az alabbi esetekben:
a) munkakérre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés;
b) akozalkalmazott és a munkavallalo k6zalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal dsszefliggd
magatartasanak ellenérzése.

(2) Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezelGt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd
jogai és szabadsagai nem élveznek elsdbbséget, figyelembe véve az adatkezeldvel vald kapcsolata alapjan az
érintett észszerii elvarasait. Ilyen jogos érdekrdl lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld
kapcsolat 41l fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul (de nem kizardlagosan) azon esetekben, amikor
az érintett az adatkezeld iigyfele vagy annak alkalmazasaban all.

(3) A jogos érdek fennallasanak megallapitasdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgalni t6bbek
ko6zott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyiijtésének idépontjaban és azzal dsszefliggésben szamithat-
e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.

(4) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsObbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

4.5.6. A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelésére vonatkozo szabilyok

(1) A személyes adatok kiilonleges kategéridinak kezelésére — a GDPR 9. cikke alapjan — csupan kivételes
esetekben keriilhet sor. Az Intézmény kozérdekii tevékenységének ellatasa korében szamos, a személyes
adatok kiilonleges kategoriai kozé tartozo (szenzitiv) adatot kezel.

(2) Ezen adatkezelés jogszeriiségének alapja:
a) az érintett hozzajarulasa az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy a magyar jog ugy rendelkezik, hogy a szenzitiv személyes
adatok kezelése tilos;
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b) az, hogy az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocilis védelmet szabalyozod jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése €s
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvet jogait és érdekeit védd
megfeleld garanciakrdl is rendelkezd unids vagy magyar jog, illetve kollektiv szerz8dés ezt lehetdve
teszi;

c) hogy az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy magyar jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositisira megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir eld;

d) adatkezelés megelozd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallal6
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis feldllitisa, egészségiigyi vagy szocialis
ellatas vagy kezelés nyujtdsa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatisok
iranyitdsa érdekében sziikséges, unios vagy magyar jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott
szerzOdés értelmében;

¢) hogy az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl szilkséges, mint a hatarokon
at terjedd silyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatds, a
gyogyszerek é€s az orvostechnikai eszkdzok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, €s
olyan uniés vagy magyar jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrl rendelkezik
az érintett jogait és szabadsagait védd garancidkra, és kiilsndsen a szakmai titoktartdsra vonatkozdan;

f) hogy az adatkezelés a kdzérdeki archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatas céljabol vagy
statisztikai célbdl szitkséges olyan uniés vagy magyar jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant
céllal, tiszteletben tartaja a személyes adatok védelméhez vald jog 1ényeges tartalmat, és az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

5. AZ INTEZMENY EGYES FELADATAIHOZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESI GYAKORLAT (RESZLETES BONTASBAN)

Az Intézmény egyes, kiildn nevesitett feladatait, és az azokhoz kapcsol6dé egyedi adatkezelési gyakorlatot
az alabbiakban részletezziik.

5.1. Az Intézmény altal nyijtott szociilis, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatisokkal
kapcsolatos adatkezelés

5.1.1. A szociilis szolgiltatisokkal kapcsolatos adatkezelés kizos szabalyai

(1) A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl szolé 1993. évi III torvény 59. § (1) bekezdés
értelmében az allam és a telepiilési dnkormanyzat, segitséget nyijt a szocidlisan raszorulok részére az 6nallo
életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbél vagy mas okbodl szarmazo
problémaik megoldasaban. Ennek eszkdze az Onkorményzat ellatasi teriiletén miik6dé szocidlis és
gyermekjéléti-gyermekvédelmi szolgaltats nyujtasa, amelyet Szazhalombatta Véros Onkorményzata és az
érdi jaras az Intézmény altal valdsit meg.

(2) Az Intézmény a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasaival, illetve hatdsagi dontest
elokészitd feladataival dsszefliggésben folytat adatkezelést, amelynek kapcsan a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasokat igénybe vevd érintettek — valamint azok hozzatartozoinak — adatait
adatkezel6ként kezeli.

(3) A szocialis szolgaltatasok igénybevétele az érintett részérdl vagy onkéntes, vagy jogszabaly rendelkezése
alapjan kotelez6. A szocialis szolgaltatasok igénybevételének azonban eldfeltétele az érintett — illetve
hozzatartozéi — személyes adatainak felvétele. Az érintett személyazonosité adatainak felvételéhez és
tovabbi kezeléséhez sziikséges dokumentumokat oOnként vagy jogszabalyi kotelezettség alapjan
rendelkezésére bocsatja az ellatd személynek. Ezen személyazonosit6 adatok forrasa tehat az érinett maga.
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(4) Abban az esetben, ha az érintett 6nként fordul a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatast nyujtohoz, a
szolgaltatassal Osszefliggd személyes adatainak kezelésére szolgald hozzajarulasat — ellenkez6 nyilatkozat
hianyaban — megadottnak kell tekinteni, és err6l az érintettet tajékoztatni kell.

(5) Az adatkezelés folyamatos, amennyiben az adott szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatast az érintett
folyamatosan veszi igénybe.

(6) A folyamatos adatkezelés esetében az adatok felvételére egy alkalommal, az adott szocidlis és
gyermekjoléti szolgaltatas els6 alakalommal t6rténd igénybevétele soran keriil sor. A folyamatos adatkezelés

ro

alatt torténd adatvaltozas esetében az adatok modositandok.

(7) Abban az esetben, ha az érintett a tovabbiakban nem kivanja, vagy jogszabaly alapjan a tovabbiakban
nem koteles, az Intézmény 4ltal nyujtott szolgaltatast igénybe venni, ugy adatait az utolsd szolgaltatasi
cselekmény megtorténtét kdvetd 5 év elteltével torlik.

(8) Az 1993. évi III térvény értelemében az Intézmény bizonyos szocialis ellatasaira valé jogosultsig
elbirasahoz a hat6sig felhivhatja a kérelmez6t, hogy csaladja vagyoni, jovedelmi viszonyairdl nyilatkozzék,
illetve azokat igazolja, és a vonatkozé dokumentumokat, adatokat bocsassa az Intézmény rendelkezésére. Az
igazol6 dokumentumokat jogszabaly allapitja meg.

(9) A szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti adatok kezelésének célja szocidlis ellatasokra vald
Jjogosultsag megallapitasa, az ellatasok biztositasa, fenntartasa és megsziintetése.

(10) A szocidlis adatokrél — jogszabalyi rendelkezés alapjan — az Intézmény Szazhalombatta varos
jegyzbjével egyiittmiikodésben nyilvantartast vezet. A nyilvantartas altal kezelt adatok kore:
a) a jogosult és az adott ellatds megallapitasa soran figyelembe vett mds személyek személyazonositd
adatai, lako- vagy tartozkodasi helye, TAJ-szama;
b) a jogosult allampolgérsaga, illetve bevandorolt, letelepedett, menekiilt, oltalmazott vagy hontalan
jogallasa;
c) ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozd adatok;
d) a szocialis ellatds megnevezése, jogcime, Osszege, valamint a jogosultsdg megsziinésének vagy
megsziintetésének jogeime;
e) aszocialis ellatasra vald jogosultsaggal sszefiiggd érdemi dontés véglegessé valasanak idopontja;
f) a szocialis ellatds megallapitisa soran figyelembe vett, egy fore vagy egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelem &sszege;
g) az ellatas jogosulatlan és rosszhiszemii igénybevételét megallapité végleges dontés esetén az érintett
ellatds megnevezését és az ellatas megtéritendd Gsszege,
h) aszocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgéaltatasokkal Gsszefiiggd egyéb adatok.

(11) A jegyz6vel kdzosen vezetett nyilvantartasbdl a szocialis hataskort gyakorld szervek, a gyamiigyi
feladatokat ellato szervek, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv, az egészségbiztositasi szerv, a rehabilitacids
hatdsag, a kincstdr, a birdsag, az ligyészség, a nyomozd hatdsag, a katonai igazgatasi szervek, valamint a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények (a tovabbiakban egyiitt: adatigénylésre jogosult
szervek) részére, eseti megkeresésiik vagy adatkérésiik alapjan, térvényben meghatarozott feladataik ellatisa
céljabol tovabbithatok az altaluk térvény alapjan kezelhetd adatok.

(12) Az Intézmény az altala nyWjtott szocialis szolgaltatasokat igénybe vevé érintettekrol sajat nyilvantartast
is vezet a szocialis szolgaltatasra vonatkozé igényrdl. Ezen nyilvantartas az alabbi adatokat kezeli:

a) aszocialis szolgaltatasra vonatkozo igény ténye;

b) akérelmezd természetes személyazonosito adatai €s TAJ-szama,

¢) az adott szolgaltatasra — esetre — vonatkozé szakmai adatok, dokumentumok.

(13) Amennyiben a kételezden igénybeveendd szolgaltatast igénybe vevd érintett nem rendelkezik TAJ-
szammal, Ggy annak tényét a nyilvantartasban rogziteni kell.
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(14) A szocidlis szolgaltatdsok igénybevételérdl az adatkezeld, illetve a feliigyelti szervek, hatdsagok — a
1993. évi IIL torvény értelmében — jogosultak a szociélis szolgaltatasokrol sz6l6 nyilvantartasok adatait az
érintett személyazonosité adatai nélkiil statisztikai célra felhasznalni, illetbleg azokbdl statisztikai célra
adatot szolgaltatni.

5.1.2. A szociilis szolgaltatisok dllami nyilvantartisarol, annak adatkezelésérél

(1) A Magyar Allamkincstar a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halozatok hatésagi nyilvantartdsdnak (tovabbiakban: szolgaltatoi nyilvantartds) adatai alapjan egységes
adatbazisban vezeti a szocialis szolgaltatasok igénybe vevéi nyilvantartasait.

(2) Az igénybe vevdi nyilvantartasok nem mindsiilnek hatdsagi nyilvantartisnak.
(3) Az igénybe vevdi nyilvantartidsok adatainak modositasat az informatikai rendszer naplézza.

(4) Az igénybe vevdi nyilvantartasokhoz tortént hozzaférést az informatikai rendszer naplézza, kivéve, ha az
adatokat a Szocialis Agazati Portdlon barki szamara hozzaférhet6 internetes feliileten keresztiil érik el.

(5) Az igénybe vevdi nyilvantartasokba torténd adatszolgaltatast a nyilvantartisok informatikai rendszerében
kell teljesiteni.

(6) Az igénybe vevdi nyilvantartisokba torténd adatszolgaltatasert az Intézmény fenntartéja felel. A
fenntartdé az  adatszolgaltatas teljesitésére — a Magyar Allamkincstar honlapjdn kozzétett
formanyomtatvanyon — iigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt jeldl ki (a tovabbiakban: e-
képviseld).

(7) Az e-képviseld kijeldld okiratat a fenntarté elektronikus uton kiildi meg a Magyar Allamkincstar részére.
A fenntarté koteles a Magyar Allamkincstarnak bejelenteni, ha az e-képviseld megkiildott adatai
megvaltoztak vagy kijelolése megsziint.

(8) Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képviseld — az engedélyes vagy a fenntarté munkatarsai koziil —
tigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt vagy személyeket jelolhet ki (a tovabbiakban:
adatszolgaltatd munkatars). Az adatszolgaltatd munkatars megfeleld felkészitésérdl az e-képviseld
gondoskodik.

(9) Az adatszolgéltaté munkatdrs a nyilvantartdsok informatikai rendszerében jelSlhetd ki. A kijeldléshez
meg kell adni az adatszolgaltaté munkatars tigyfélkapu hasznalatira jogosito személyazonosité adatait, és
meg kell jelolni azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében az adatszolgiltaté munkatars
adatszolgaltatasra jogosult.

(10) Az e-képviseld koteles a nyilvantartasok informatikai rendszerében bejelenteni, ha az adatszolgaltato
munkatars a Magyar Allamkincstar részére megkiildstt adatai megvaltoztak. Az adatszolgaltaté munkatérs
kijeldlése a nyilvantartasok informatikai rendszerében vonhato6 vissza.

(11) Ha az engedélyest torlik a szolgaltatdi nyilvantartasbdl, az igénybe vevdi nyilvantartds adatait a Magyar
Allamkincstar haladéktalanul térténeti alloméanyba helyezi, és az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott
idépontban torli.

(12) Ha az igénybe vevd érinett TAJ-szammal nem rendelkezik, illetve a TAJ-szdm nem ismert vagy hibas,
az igénybe vevdi nyilvantartas az igénybe vevonek —a TAJ-szam rogzitéséig — technikai kddot képez.

(13) Az Intézmény koteles iddszakos jelentést vezetni a szocidlis szolgéltatisok igénybe vevlir6l. Az

id6szakos jelentés keretében az adatszolgéltatdsra jogosult az igénybe vevéi nyilvantartasban nyilatkozik
arrdl, hogy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e.
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(14) A Magyar Allamkincstar Kézpontja az igénybe vevéi nyilvantartasban rogzitett
a) természetes személyazonosité és lakcimadatokat a személyiadat- és lakcimnyilvantartasért felelos
miniszter &ltal vezetett nyilvantartasbol;
b) TAJ-t a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal vezetett nyilvantartasbol;

c) torténd elektronikus adatigénylés Utjan )
ellendrzi, illetve — ha az adat nem vagy hibasan all a Magyar Allamkincstar rendelkezésére — kéri meg.

(15) A Magyar Allamkincstir a hibas adatot a tudomésara jutastél szamitott nyolc munkanapon beliil
kijavitja vagy torli, és egyidejiileg a nyilvantartisok informatikai rendszerén keresztiil tijékoztatja errdl az
adatszolgaltatasra jogosultat. A javitds nem terjedhet ki az id@szakos jelentésben igénybe vevdként fel nem
tiintetett személy igénybe vevoként torténd feltiintetésére.

(16) Ha a Magyar Allamkincstar megéllapitja, hogy az idészakos jelentésben foglaltak nem felelnek meg a
valosagnak, a jogosulatlan adatr6gzitést erre vonatkozd megjegyzéssel latja el, és errdl a nyilvantartdsok
informatikai rendszerén keresztiil értesiti az adatszolgaltatasra jogosultakat.

(17) A Magyar Allamkincstar az igénybe vevdi nyilvantartds adataibol készitett Osszesitéseket és
kimutatasokat — egyedi azonositasra alkalmatlan médon — a Szocialis Agazati Portdlon béarki szadméra

I

hozzaférhet6vé teheti.

(18) A Magyar Allamkincstar az igénybe vevéi nyilvantartas adatait egyedi azonositasra alkalmatlan médon
statisztikai célra atadja az K6zponti Statisztikai Hivatalnak.

(19) A Magyar Allamkincstar tovabba — a szocidlis szolgaltatis rendszerének és finanszirozisanak
tervezhetOsége érdekében — orszagos jelentési rendszert vezet. Az Intézmény fenntartdja az orszdgos
jelentési rendszer szamara kételes bejelenteni a jogszabaly altal eldirt vonatkozé adatokat.

(21) Az allam a szocialis ellatasokkal kapcsolatos adatok gyijtése, rendszerezése és kozzététele, valamint a
széles korii tajékoztatds érdekében — Szocialis Agazati Portal elnevezéssel — honlapot miikddtet, és az ahhoz
kapcsolddo adatfeldolgozast a kormany (a kijelslt szerve, a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal altal)
ellenérzi. Az Intézmény — jogszabalyi kotelezettsége alapjan — nyilvantartasat 9sszekapcsolta a Szocidlis
Agazati Portal altal elérheté Kozigazgatasi Elektronikus Nyilvantartds Szolgaltatist Igénybe vevok részére
(KENYSZI) elnevezésii nyilvantartasi rendszerrel.

(22) A KENYSZI-n keresztiili nyilvantartas-vezetés altal az Intézmény az érintettek nyilvantartidsban kezelt
Osszes adatat elektronikusan tovabbitja a Nemzeti Rehabilitacios €s Szocialis Hivatal részére.

5.1.3. Az Intézmény hatésagi intézkedést elokészito feladatainak ellatisihoz
kapesolédé adatkezelés

5.1.3.1. Az Intézmény hatosagi intézkedést elokészitd feladatairdl

(1) Az Intézmény szocidlis kzfeladatot ellaté intézménynek, munkatarsai pedig szocialis kbzfeladatot ellatd
személynek minésiilnek. Igy az adatkezeld tevékenységére a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrdl
52016 1993. évi Il torvény, a személyes gondoskoddst nyijto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miikodesiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet, a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI torvény, illetve a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gvermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél szolo
15/1998. (IV.30.) NM. rendelet rendelkezései vonatkoznak. Az érintettek személyes adatait ezen hatdsagi
tevékenysége korében kezeli.

(2) Jogszabalyi kotelezettségek és rendelkezések alapjan az érintettek személyes adatainak kezeléséhez nincs
sziikség az érintettek adatkezeléshez vald hozzajarulasara.
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(3) Az érintett a jogszabalyon alapuld adatkezeléssel kapcsolatosan jogosult az adatkezel6tdl az adatkezelés
gyakorlatara vonatkozdan felvilagositast, tajékoztatast kérni.

5.1.3.2. Az Intézmény gyermekvédelmi céla hatésagi intézkedést elokészitd tevékenységével
kapcsolatos adatkezelés jogalapjarol és jogi kdrnyezetérdl

(1) Az Intézmény a gyermekvédelmi targyl feladatainak ellatasa kapcsin kezeli az érintett gyermeknek,
sziil6jének és hozzatartozdinak adatait.

(2) A gyermekvédelemmel kapcsolatos adatkezelés jogalapja jogszabdly — els6sorban a 1997. évi XXXI
torvény (Gyvt.), valamint annak végrehajtasaval kapcsolatos rendeletek — illetve a gyermekek védelméhez
kapcsolodd jogos érdek. Az adatkezeld e korben tajékoztatja az érintettet, hogy a gyermekek védelme a
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére,
valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének
biztositasira irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatisok, valamint
torvényben meghatarozott hat6sagi intézkedések biztositjak.

(3) A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és Onkormanyzati feladat. Az Intézmény a
gyermekvédelmi targyt tevékenységét a gyermekvédelmi rendszer miikodtetése érdekében — Szazhalombatta
véros és az érdi jaras altal részére szignaltan — végzi. Az Intézmény adatkezelésével érintett gyermekvédelmi
targyu ellatasokat az alabbiak szerint csoportositjuk:
a) aszemélyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok
- a gyermekjoléti szolgaltatas,
- a gyermekek napkozbeni ellatésa,
- a gyermekek atmeneti gondozasa,
- a gyermekek esélyniveld szolgaltatasai;
b) gondoskodas keretébe tartozod gyermekvédelmi szakellatdsok
- az otthont nyujté ellatés,
- az utégondozoi ellatas,
- a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas;
c) agyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések
- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennalldsanak megéllapitasa,
- a védelembe vétel,
- a csaladbafogadas,
- az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
- a nevelésbe vétel,
- a nevelési feliigyelet elrendelése,
- az utégondozas elrendelése,
- az utégondozoi ellatas elrendelése,
- a megel6zd partfogas elrendelése.

(4) Az adatkezeld csalad- és gyermekvédelmi targyl adatkezelésének illetékessége a gyermek sziiloi
feliigyeletét gyakorl6 sziildjének, gyamjanak lakohelye hatarozza meg.

(5) Az adatkezeld szolgaltatd a feladatait tajékoztatds nyujtasival, szocidlis segitémunkaval,
gyermekvédelmi esetkezeléssel, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok,
ellatasok kozvetitésével latja el. Ezen szolgiltatisok nydjtasdhoz elsé lépésként az érintettel
kapcsolatfelvételre van sziikség. Az adatkezeld az 4ltala igy nyujtott tdjékoztatasokrol, kozvetitésekrol
nyilvantartast vezet.

(6) Az Intézmény a szolgaltatast igénybe vevd szamara az els6 kapcsolatfelvételkor tajékoztatast nyujt
a) aszolgéltatds elemeirdl, azok tartalmérdl, feltételeirdl,
b) az intézmény altal vezetett, az igénybe vevére vonatkozo nyilvantartisokrol €s
c) panaszjoga gyakorlasanak maédjarol.
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(7) Amennyiben az Intézmény szakmai tevékenysége az els interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhat6
le, és esetkezelés sziikséges,

a) a szolgaltatast igénybe vevd nagykori személlyel egyiittmiikodési megallapodast kell kotni, a
cselekvoképességében a gyermekjoléti, szocialis ellatasok igénybevételével Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykorii személy esetén a gondnoka
hozzajarulasaval, és

b) a Szocialis Agazati Portélon kzzétett formaban a KENYSZI rendszerben esetnaplét kell vezetni.

(8) Az Intézménnyel megkstendd egyiittmiikodési megallapodassal kapcsolatosan kezelt adatok kére az
alabbi:

a) azigénybe vevo érintett (és térvényes képviseldje) neve, elérhetosége,

b) az esetkezelést végzd csaladsegitd neve, elérhetdsége.

(9) Az egyiittmi{ik5dési megallapodas egy évre kothetd, ezt kvetden annak indokoltsagat feliil kell vizsgalni,
kivéve a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés esetén. Az egyiittmiikodési
szerzOdés idGtartama alatt az adatkezelési tevékenység folyamatos.

(10) Az egyiittmiksdési megallapoddssal kapcsolatos adatok kezelésének idGtartama az Intézmény
feladatvégzése korében az egyiittmiikodési megéllapodas megsziinésétdl szamitott 5 évig tart. A KENYSZI-
rendszerben pedig a vonatkozo 4gazati jogszabalyban meghatarozott id6tartam, amelyre az Intézménynek
nincs rendelkezési jogosultsaga.

(11) A KENYSZI-rendszerben torténé adminisztracios kotelezettségen kiviil is terheli az adatkezel6t
adminisztracios kotelezettség, igy a gyermekjoléti-gyermekvédelmi témaji adatkezelésével Gsszefiiggésben
az ¢érintettek esetében a ,,Gyermekeink védelmében” c. adatlapokon végez dokumentaciot.

5.1.33. Az Intézmény hatosagi intézkedést elokészitd tevékenységével osszefliggd adatkezelésének
forrasai

(1) Az Intézmény altal nyfjtott gyermekjoléti hatdsagi feladatokkal kapcsolatos adatkezelést elsdsorban — de
nem kizar6lagosan — az 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) szabélyozza.

(2) A hatdsagi feladatokat és az azzal kapcsolatos adatkezelést tovabbi dgazati jogszabalyok rendelkezései
szabalyozzak. Az adatkezelés ezért sziikebb korben alapul az érintett hozzajarulasén, és bovebb korben
jogszabalyi rendelkezésen.

(3) Az adatkezeld az érintett adataihoz gyermekvédelmi hatdsagi eljaras és a meghatarozott gyermekvédelmi
célu ellatasok igénybevétele soran fér hozza.

(4) A jogszabalyban meghatarozott gyermekvédelmi targyu ellatasok igénybevétele altalaban onkéntes. A
gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviselGje csak tdrvényben meghatarozott esetekben koételezhetd
valamely gyermekvédelmi targyt ellatas igénybevételére. Az adott ellatds Snkéntes igénybevétele esetében a
személyes adatok forrasa az igény bevevd sziildje, valamint sziik korben az igénybe vevd gyermek.

(5) Jogszabalyi kotelezettség alapjan a jelen pontban meghatarozott intézmények és személyek kotelesek az
Intézmény felé jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén, valamint az Intézményen keresztiil vagy
azzal egyiittmiikodésben hatésagi eljardst kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve sulyos
elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyezteté ok fennallasa, tovabba a gyermek Onmaga altal
elidézett silyos veszélyeztetd magatartdsa esetén. Ezen intézmények és személyek (amelyekt6l/akik a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd kotelezettségteljesitésiik soran az érintett személyes adatainak
forrasai) az alabbiak:

- az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi

gyermekorvos,

- a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok,
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- a koznevelési intézmények,

- a rendOrség, az ligyészség, a birdsag,

- a partfogo feliigyeldi szolgalat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

- a menekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek dtmeneti széllasa,

- az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

- munkaiigyi hatosag,

- a javitointézet,

- a gyermekjogi képviseld,

- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatal,
- az 4llam fenntartoi feladatainak ellatasira a Kormany rendeletében kijeldlt szerv,

- ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgir és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

(6) Az Intézmény a (5) pontban megjeldlt intézményeknek, személyeknek, szolgaltatoknak és hatosagoknak
a gyermek bantalmazdsa, elhanyagolasa miatt jelzésével, kezdeményezésével tudomdsdra jutott személyes
adatokat erre iranyuld kiilén kérelem hianyaban is zartan kezeli.

5.1.3.4. Az Intézmény altal végzett hatosagi intézkedést eldkészitd feladatokhoz kapcsolodo adatkezelés
célja

(1) Az Intézmény hatdsagi intézkedést elokészitd feladatai az alabbi feladatkorokre terjednek ki:

a) gyermekjoléti alapellatasok biztositasa — a gyermekjoléti alapellatasokkal az adatkezeld hozzajarul a
gyermek testi, értelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének
eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelozéséhez, ¢és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

b) gyermekjoléti szolgaltatasok nyujtisa — a gyermekjoléti szolgaltatis olyan, a gyermek érdekeit védd
specialis személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka médszereinek €s eszkbzeinek
felhasznalaséval szolgilja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetetiség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

c) csalad- és gyermekjoléti szolgalat miikddtetése — a csalad- és gyermekjoléti szolgalat tevékenysége
a gyermekjoléti szolgaltatasok nytjtasara és a csaladsegitési feladatok ellatasara irAnyul.

d) az Intézmény miikodtetése.

(A fenti szolgaltatasok béviild sorrendben keriiltek feltiintetésre.)

(2) Az Intézmény a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményi rendszer miikddése és a nytjtott
szolgaltatasok koére alapjan — a Gyvt. értelmében — csalad- és gyermekjoléti kozpontnak mindsiil. Térvény
alapjan csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak az a jarasszékhely telepiilésen miik6dé gyermekjoléti szolgalat
mindsiil, amely ©nalld intézményként, illetve szervezeti ¢és szakmai szempontbol 6nalld
intézményegységként miiksdik.

(3) Az Intézmény adatkezelésének célja, hogy a tevékenységével kapcsolatos adatokat kezelje, igy feladatait
elvégezhesse. Az adatkezelés céljanak pontos meghatarozdsa érdekében az adatkezeld tajékoztatja az
érintetteket, hogy tevékenysége az alabbi feladatokra terjed ki:
a) gyermekjoléti alapellatas biztositasa;
b) a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elosegitése érdekében
- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,
- a csalddtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés €s a karos
szenvedélyek megelézését célzd tanacsadas vagy az ezekhez valo hozzjutis
megszervezése,
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c)

d)

e)

g)
h)

i)
k)
)

m)
n)
0)

p)

- a valsaghelyzetben 1év varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valé ellatisa,
valamint szocidlis szolgaltatdsokhoz ¢és gyermekjoléti alapellitasokhoz, kiilondsen a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz térténd hozzajutasanak szervezése,

- aszabadidGs programok szervezése,

- ahivatalos ligyek intézésének segitése;

a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében

- aveszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikodtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elGsegitése a megelz6 rendszerben,

- aveszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

- atdrvényben meghatarozott segitd személyekkel, valamint a nevelési-oktatasi, egészségiigyi
és egyéb intézményekkel valdo egyiittmiikodés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangolasa,

- tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikddd inkubédtorokbdl, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz valé hozzijarulas szdndékaval torténd elhelyezésének
lehetdségérol,

- oOvodai és iskolai szocialis segit6 tevékenységet biztositasa;

a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: szocialis
segittmunka) a gyermek problémainak rendezésének és a csaladban jelentkez6 miikédési
zavarok ellenstlyozasanak el6segitése,

- a csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és
a kapcsolattartds esetében,

- egyéb gyermekjoléti alapellatasok onkéntes igénybevételének— és annak sziikség esetén
torténd személyes kozremikodéssel vald segitése —, szocidlis alapszolgaltatasok
igénybevételének, egészségiigyi ellatisok  igénybevételének, vagy pedagdgiai
szakszolgalatok igénybevételének kezdeményezése;

csaladsegitést végzése;

a kapcsolod6 intézményekkel, illetve szolgalatokkal szervezési, szolgaltatisi és gondozasi
feladatokat végzése,

a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetének, veszélyeztetettségének, folyamatos figyelemmel
kisérése,

a gyermek panaszdnak meghallgatasa, és annak orvoslasa érdekében a sziikséges intézkedések
megtétele,

koézremikodés az ellatdsi teriileten torténd, kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unids
forrasbol megvaldsuld program keretében természetben biztosithatd eseti vagy rendszeres juttatds
célzott és ellen6rzitt elosztasaban,

a — legalabb harom helyettes sziilét foglalkoztatd — helyettes sziildi halézat megszervezése és
miikddtetése, illetdleg 6nallo helyettes sziil6 foglalkoztatasa,

a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladata ellatisanak segitése,

felkérésre kérnyezettanulmany készitése,

a telepiilési dnkormanyzatnal 0j ellatasok bevezetésének kezdeményezése,

a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségek biztositasa,

a kiillon jogszabalyban meghatdrozott Kébitoszeriigyi Egyeztetdé Férum munkajaban torténd
részvétel,

nyilvantartas vezetése a helyettes sziil6i helyekrol.

(4) Az adatkezel6 a gyermekjoléti alapellatas-biztositasi feladatkorében adatkezelési tevékenységet végez a
gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltardsdhoz, és a gyermek szocializacids
hatranynak cs6kkentéséhez és lekiizdéséhez.

Ezen tevékenysége korében adatokat gyiijt és kezel a gyermek, illetve annak csalddja szocialis helyzetérol,
lakhatésar6l, a hozzatartozok munkavégzésének koriilményeir6l, illetve mind a gyermek, mind pedig
hozzatartoz6 személyazonositd, valamint egészségiigyi és mentalhigiénés adatairdl.

r_o

(5) Az adatkezel6nek a csalddsegitésre vonatkozd adatkezelésének célja a tevékenységével kapcsolatos
adatkezelés megvaldsitasa, amely a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
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krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyujtott szolgaltatisra
iranyul, azzal sszefliggésben all.

5.1.3.5. Az Intézmény adatkezelési gyakorlata a hatsagi intézkedésre valo javaslattétel soran, valamint
a gyermekvédelmi hatdsagi intézkedés alatt all6 gyermek védelme érdekében torténd
adatkezelés

(1) Az Intézmény jogszabaly alapjan kételes a gydmhivatal részére a gyermek
- védelembe vételére,

- megel6zo partfogasara,

- ideiglenes hatalyu elhelyezésére,

- nevelésbe vételére,

- csaladba fogadasara,

- tankdtelezettsége teljesitésének elomozditasara,

- gondozasi helyének megvaltoztatasara,

- utan jaro csaladi potlék természetbeni formaban tdrténd nyajtasara.

(2) A javaslat megfogalmazisa, megtétele minden esetben az Intézmény — egész pontosan az adatott
esetmenedzser — feladata. Minden esetben az esetmenedzser gyiijti 6ssze és késziti el a hatdsagi intézkedésre
teend6 javaslatot, iratanyagot.

(3) A javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartss megfeleld adatlapjain ismerteti a gyermek helyzeteét,
kiilondsen
a) a veszélyeztetd koriilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasat,
b) asziil vagy a gyermeket nevel més személy nevelési tevékenységét,
c) a gyermeket neveld csalad élethelyzetére vonatkozo, adatlapon szerepld adatokat,
d) a javaslattétel elkészitéséig biztositott alapellatdsokat, valamint az iigy szempontjabol fontos mas
ellatasokat,
e) a gyermeknek és a sziilének (térvényes képviselonek) a javaslattétel elkészitéséig tanisitott
egyiittmiikddési készségét, illetve annak hidnyat,
f) azt, ha a gyermeket gondoz6 sziilé egyiitt €l a sziildi feliigyeleti jogatol megfosztott masik sziildvel,
és emiatt a gyermek nem all sziil6i feliigyelet alatt, és
g) megeldz8 partfogas alatt all6 gyermek esetén a megeldzd partfogas elrendelését, mell6zését,
fenntartasat vagy megsziintetését alatamaszté koriilményeket.

(4) A hatdsagi eljarasra vonatkozo javaslattételrsl valo dontés véglegessé valasat kovetden az adatkezel6 az
az esetre és az érintettre vonatkozo adatokat rogziti a KENY SZI-rendszerben.

(5) Amennyiben az Intézményben az adott esetben, mér van elézmény, mert hatésagi intézkedésben érintett
esetvezetés folyik, Ggy az adatkezeld javaslatot tesz egyéb gyermekvédelmi hatosagi intézkedésre
(védelembe vételbdl nevelésbe vétel, csalddba fogadasbél védelembe vétel). Ebben az esetben a
javaslattétellel egyiitt az egyéb hatdsagi eljaras indokoltsagdra vonatkozd adatokat is tovabbitani kell a
gyambhivatal részére, ide értendd a vonatkozo esettel dsszefiiggésben keletkezett teljes dokumentacio.

(6) Amennyiben a javaslattétellel érintett esetben volt esetkonferencia, gy az ott sziiletett dontést alapul
véve az esetmenedzser mérlegelés nélkiil 3 munkanapon beliil tovabbitja a hatosagi intézkedésre tett
javaslatot. A javaslatot az esetmenedzser sajat megjegyzéseivel és véleményével kiegészitheti.

(7) A gyermeket fenyegetd kdzvetlen és sillyos veszély esetén a veszély tényének és jellegének
megnevezésével, a tobbi adat feltdrsanak mell6zésével, telefonon haladéktalanul, majd azt kovetden
elektronikus formaban kell javaslatot tenni a hatosig intézkedésére. A hidnyzd adatokat utdbb a hatosag
felhivasatol fiiggden kell beszerezni.
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(8) A gyermek veszélyeztetettségének elkeriilése érdekében sziikség lehet a csalddi pétlék természetben
torténd nyajtasara. Ezzel kapcsolatosan az adatkezeld kiilondsen az adatok alabbi korét kezeli:

- az érintett és hozzatartozdi személyazonosit6 adatai,

- az érintett és hozzatartozoi szocidlis kériilményeire vonatkozd adatok,

- érintett és hozzatartozoi lakhatasara vonatkozé adatok,

- az érintett gyermeke/az érintett gyermek iskolaztatasara vonatkozé adatok,

- az érintett és hozzatartozo6i élelmezésére és ruhazkodasara vonatkozé adatok,

- az érintett és hozzatartozéi karos szenvedélyeire vonatkozo adatok,

- az érintett (illetve torvényes képviseldje) pénziigyi helyzetére vonatkozé adatok.

(9) A csaladi pétlék természetbeni forméaban torténd nyhjtasanak idGtartama alatt — jogszabalyi kételezettség
alapjan — az Intézmény egyiittm{ikdik a kirendelt eseti gyammal. Az egyiittmiikddés keretében tajékoztatjak
egymast a gyermek elhanyagolasbol szarmazo veszélyeztetettség alakulasarol, a megsziintetése érdekében
tett intézkedésekrdl és a természetbeni formaban nyujtott csalddi pétlék felhasznélasanak tapasztalatairol.
Erre tekintettel az érintett személyes adatait az adatkezel6 korlatozés nélkiil tovabbithatja a kirendelt eseti
gyamnak.

(10) Amennyiben a gyamhivatal helyt ad az adatkezelé javaslattételének a csaladi pétlék természetbeni
formaban torténd nyijtasara, gy az adatkezeld figyelemmel kiséri a csaladi potlék természetbeni formaban
torténd nyajtasarol szold hatarozatban foglalt rendelkezések megvalosulasat és sziikség esetén kezdeményezi

a gyamhivatalnal a csaladi p6tlék természetbeni forméaban torténd nyujtasanak feliilvizsgalatat.

(11) Az Intézmény a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasa feliilvizsgalata soran
a) a gyamhivatal megkeresésére tajékoztatist ad a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd
nyujtasa eredményérél és a csaladi pétlék természetbeni formaban torténd tovabbi nyiijtasanak
sziikségességérol,
b) ha a csalad helyzetében, illetve a gyermek sziikségleteiben bekovetkezett valtozasok indokoljak, wj
pénzfelhasznalasi tervet készit, és azt megkiildi a gyamhivatalnak, és
¢) részt vesz a gyamhivatali targyaldson.

(12) A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés alatt 4116 gyermek esetében az
Intézmény szolgaltatdsait a gyambhivatal, illetve a birdsag hatarozata alapjan kell biztositani. Ez alapjan az
adatkezel® adatkezelési tevékenységének keretét a gyamhivatal és a birdsag hatarozza meg. Ebbol kifolyolag
— jogszabalyi kételezettség alapjan — az Intézmény, valamint a gyamhatésag és a birosag kozs
adatkezeloknek mindsiilnek, igy adatkezelésiikre a kozos adatkezelés szabalyai vonatkoznak.

(13) A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés alatt 4116 gyermek esetében az
esetmenedzser

a) egyiittmiikddik a megel6z6 partfogé feliigyeldvel, amelynek keretében

— az esetmenedzser és a megel6z6 partfogd feliigyeld sziikség szerint kdzdsen végeznek
csaladlatogatast és kézosen hallgatjak meg a gyermeket,

— az Intézmény lehetség szerint helyszint biztosit a megel6zd partfogd feliigyelonek a
viselkedéskorrekcios esetkezelési modszerek alkalmazasahoz €s a megel6z6 partfogassal
Osszefiiggd egyéb feladatai elvégzéséhez;

b) tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozé koriilményekrél, amelynek
keretében az esetmenedzser a védelembe vétel feliilvizsgilata soran tdjékoztatja a gyamhivatalt a
védelembe vétel korében végzett tevékenységérdl, az eset elorehaladasarl, a gyermek
veszélyeztetettségének alakulasarol és szakmai érvekkel alatdmasztott javaslatot tesz

— a védelembe vétel fenntartasara vagy megsziintetésére, valamint megel6zd partfogas alatt
allo6 gyermek esetén ezzel egyidejiileg a megelézd partfogas fenntartasdra vagy
megsziintetésére, vagy

— a gyamhivatal altali mas, gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé intézkedések
megtételére;

c) elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvalositasat, és

d) kozremiikédik a csaladbdl kielemelt gyermek visszahelyezésében, utégondozasaban.
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(14) A gyermekre vonatkoz6 egyéni gondozasi-nevelési terv tartalmazza

a) a veszélyeztetd koériilmények megjelolését,

b) a védelembe vétel megsziintetéséhez, a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezéséhez sziikséges
valtozasokat, valamint ennek elérése érdekében az esetmenedzser, a sziilé és a gyermek feladatait,
hataridok megallapitdsaval,

c) a sziikségesnek tartott hat6sagi, illetve birdsagi eljarasok kezdeményezésének megjeldlését,

d) az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitisdba bevont csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
valamint egyéb intézmények, szolgaltatok, személyek megjelolését, feladataiknak és azok
hataridejének meghatarozasaval egyiitt,

¢) aszakmailag sziikségesnek tartott egyéb rendelkezéseket, és

f) megeldzd partfogas alatt all6 gyermek esetén az esetmenedzser, a megel6zd partfogd feliigyeld, a
sziil és a gyermek kozotti egyiittmiikodés részletes szabalyait, megjelolve a megel6zd partfogd
feliigyel6vel vald egyiittmiikddés modjat, gyakorisagat, és az esetmenedzser és a megel6z6 partfogd
feliigyeld kzotti munkamegosztas szempontjait.

(15) Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitésébe — annak megvalositasa érdekében — az esetmenedzser
bevonja

a) a gyermeket és csaladjat,

b) az Intézmény mas munkatérsat,

¢) amegeldzd partfogas alatt all6 gyermek esetében a megeléz6 partfogot,

d) az eset szempontjabol érintett, szitkséges szolgaltatasokat nyujté intézményeket, szolgaltatokat,
személyeket és az egyéb kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozdkat.

(16) Az egyéni gondozasi terv elkészitésébe és megvaldsitasaba bevont személyekkel és intézményekkel az
Intézmény egyiittmiikodik, ezen egyiittmiikodés keretében az érintett adatait tovabbitja az egyéni gondozasi
terv elkészitésébe és megvaldsitasaba bevont személyek és intézmények részére.

(17) Az egyéni gondozasi terv megvaldsitasa érdekében az esetmenedzser eldsegiti, hogy a sziilé és az
itéloképessége birtokdban 1évd gyermek nyilatkozattal vallaljak az egyéni gondozasi-nevelési tervben
foglaltak betartasiban, megvalositasiban torténé egyiittmiikodést. Az errél szolé jognyilatkozatot az
adatkezel$ az érintettre vonatkozd dokumentacié részévé teszi.

(18) Az egyéni gondozasi terv dokumentacidja az esetnapldban torténik, a ,,Cselekvési terv” részben, mely
az esetmenedzserrel készitett egyéni gondozasi-nevelési tervben vallalt feladatok kibontasra keriilnek a
csaladsegitd, az igénybe vevd és a bevont csaladtagok vallalasainak részletezésével egyiitt. A részletezett
feladatok dokumentacidja késébb is folyamatosan keriil vezetésre az esetnaplé , Intézkedések” részében.

5.1.4. Az Intézmény védelembe vétellel kapcsolatos, és a csalidbél kiemelt gyermek
visszahelyezésének, csaladba fogadasanak elésegitése érdekében torténd
adatkezelése

(1) Amennyiben a gyermek veszélyeztetettsége az alapellatas keretén beliil nem sziintethetd meg, illetve a
csaldd nem vallalja az 6nkéntes egyiittmilikodést, a gydmhatdsag a csaladsegité kezdeményezésére, az
esetmenedzser javaslatdra elrendeli a védelembe vételt.

(2) A védelembe vétel mellett csalidsegités torténik jogszabalyi kotelezettség alapjan, amelynek célja —
egylittmiikédés elérésével — a veszélyeztetettség megsziintetését célzo egyéni/csaladi gondozisi-nevelési terv
készitése és végrehajtasa.

(3) A védelembe vétel alatti csaladsegitési és esetmenedzseri munkéval kapcsolatos adatkezelés folyamatos,

amely soran folyamatos adatgylijtés zajlik. Az adatgylijtési feladatokat az Intézmény megbizasabol az
esetmenedzser végzi.
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(4) Az Intézmény a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének és csaladba fogadasanak érdekében tett
adatkezelésének célja, hogy azzal elGsegitse a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését és — amennyiben
a csaladba torténd visszahelyezés nem lehetséges — a gydmbhivatal 4ltal elfogadott egyéni elhelyezési terv
alapjan.

(5) Az Intézmény a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének ¢és csaladba fogaddsanak érdekében
folyamatos adatkezelést, illetve adatgyfijtési tevékenységet végez. Ezen gyakorlatit az esetmenedzseren
keresztiil folytatja, aki munkavégzése soran egyiittmilikodik a gyermekvédelmi gyammal azért, hogy ennek
kérében tamogatja a sziiloket, a csaladbafogadd személyt a nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges
feltételek megvalositdsaban, a gyermekkel valé kapcsolattartdsban. A gyermekvédelmi gyammal torténd
egyiittmiik6dés keretében adattovabbitas torténik.

(6) Csaladbafogadas esetén az adatkezel6 az csaladba fogadonal kornyezettanulmanyt készit, amellyel egyiitt
gondoskodik a gyermek véleményének megismerésérdl is. A kornyezettanulmany részletesen tartalmazza a
csaladbafogado élet- és lakhatasi koriilményeinek leirasat, valamint a csaladbafogad6 szokasaira, hobbijara,
munkajara vonatkozé adatokat, és az abbdl leszlirheté egyéb megjegyzéseket. A kdrnyezettanulmany az
érintett személyes dokumenticidjanak kiemelt eleme.

(7) A nevelésbe vételt kovetéen és annak minden — legalabb évente torténd — feliilvizsgalata el6tt az
esetmenedzser a gyermeket gondozasi helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérdl, valamint a gyermek
latogatasanak lehetdségeirdl kivéve, ha a gyermek Srokbefogadhatd. A nevelésbe vétel idtartama alatt az
esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek gondozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalattal és a gyermekvédelmi gydmmal, ha a gyermek és a sziil6, vagy a kapcsolattartasra jogosult
mas személy kapcsolattartidsanak, a gyermek visszahelyezésének elGsegitése a gyermek érdekében all.
Mindez feltételez egy folyamatos adatkezelési €s adatgyiijtési, valamint adattovabbitasi feladatvégzést,
amely jogszabédlyon alapul. E korben az esetmenedzser altal hozzaférhetd, illetve gylijtdtt adatokat az
Intézmény egyfeldl a sajat adatkezelési gyakorlata szerint dokumentalja és tarolja, masfel6l azokat tovabbitja
a gyermekvédelmi gyam és a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat részére.

(8) Az Intézmény folyamatos adatgyiijtési és adatkezelési tevékenységének alkalmasnak kell lennie arra,
hogy a gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgalata soran azt felhasznalhassak, és abbol kovetkeztetéseket
vonhassanak le.

(9) A gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgalata soran az Intézmény tajékoztatja a gyamhivatalt
a) a gyermeknek a sziilével, valamint a mas kapcsolattartasra jogosult személlyel valé kapcsolatdnak
alakulasarol,
b) a sziilok életkorillményeinek alakulasarol, és
c) acsaladbafogadés lehet6ségérdl.
Ezen feladatvégzése soran hivatkozik az adatgyiijtési tevékenysége sordn keletkezett dokumentaci6 adataira.

(10) A gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgalatara szolgilé dokumenticié az aldbbi adatok korét

tartalmazza:

- személyazonosité adatok: gyermek (és torvényes képvisel6jének) neve, TAJ-szam, addazonositd
szam, anyja neve,

- lakhatasra vonatkoz6 adatok,

- életkoriilményekre vonatkozo6 adatok,

- a kornyezettanulmanyt,

- gyermek és sziil6 kapcsolattartisara vonatkozo adatok,

- a gyermeket gondozd személyazonosito és lakhatasi koriilményeire vonatkozé adatok,

- a gyermek és sziilei egészségiigyi és mentalhigiénés adatai.

5.1.5. Adatkezelés a veszélyeztetettséget észlel6 és jelzé rendszerrel kapcsolatosan

(1) Az Intézményen keresztiil, annak illetékességi teriiletén a csaladok segitése érdekében
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelz6rendszer miikddik. Ennek célja a szocialis és mentalis
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problémakkal kiizdd személyek és csaladok életvezetési képességének megodrzésére és a veliik bekdvetkezett
krizishelyzet kezelésére, az arra vald gyors reagalds érdekében a probléma gyors észlelésére és fogadasara
alkalmas készenléti szolgalatot elérhet6vé tétele.

(2) Az Intézmény a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer
miikddtetése korében

a) figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkériilményeit, szocilis
helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgéltatasok iranti szitkségletét, gyermekvédelmi
vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

b) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban - krizishelyzet esetén
utdlagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arr6l
valo tajékoztatasra,

c) tijékoztatja a jelzbrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén él6
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

d) fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a szolgéltatasairol
tajékoztatast ad,

e) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodo6 intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsinak megelzése, illetve a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

f) veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozé adatlapjait,

g) az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel
nem sérti meg a zart adatkezelés kotelezettségét,

h) a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést
készit az Intézménynek,

i) ajelzérendszeri szereplok egyiitimilkodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést szervez, az
elhangzottakrol feljegyzést készit,

i) egy gyermek, egyén vagy csaldd iigyében, az esetmenedzser, esettdl fiiggden a kijelolt jarasi
jelzérendszeri tanicsadd részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket - beleértve az
itéloképessége birtokdban 1évd gyermeket - és a veliik foglalkozé szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

k) éves szakmai tanicskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit, és

1) akapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos kapcsolatot
tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

(3) A készenléti szolgalat felkereshetd jelzésekkel mind személyesen, mind telefonon, mind emailben, mind
pedig postai Gton.

(4) A készenléti szolgalat allandéan hivhato, kozismert telefonszamot biztosit a raszoruld érintettek
rendelkezésére, ahova a nap 24 6rdjaban fogadja a hivasokat. A készenléti szolgilat tekintetében tehat
folyamatos adatkezelés torténik, a krizishelyzetben 1év6 érintettek adatai a teljes nap folyaman felvételre és
rogzitésre keriilnek.

(5) A telefonon érkezett jelzést az aktualisan beosztott munkatars dokumentélja, arrol rovid feljegyzést
készit, amely irasbeli jelzést — az in. jelzblapon keresztiil — kdzvetit az eljaré munkatarsa szamara.

(6) A jelzés beérkezését kovetden az adatkezel$ — a jelzés megfeleld, jogszabalyszerti adminisztricioja utan
— gondoskodik az érintett részére visszajelzés kiildésérdl, feltéve, ha az adatkezeld a visszajelzéssel nem sérti
meg az adatok zartan t6rténd kezelésével kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségeket.

(7) Az adatkezelé koteles a visszajelzésben az érintettet tajékoztatni arrdl, hogy iigyében milyen eljarasi
cselekmények torténtek és torténnek, tovabba koteles felvilagositast adni az eset felelésének személyérdl.

(8) Abban az esetben, ha az adatkezel6 a jelzés vonatkozasaban nem illetékes, a jelzést — az érintett adataival

egyiitt — haladéktalanul tovabbitja az illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgéltaténak, vagy hatésagnak. A
jelzés tovabbitasanak esetében az adattovabbitds ellen sem a jelzést tevd érintett, sem pedig a
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krizishelyzetben 1év® érintett nem tiltakozhat, az adattovabbitds ugyanis jogszabaly rendelkezése alapjan
torténik. Az adattovabbitasrol egyébirant a visszajelzésben az adatkezeld tajékoztatast nyujt.

(9) Az adatkezel® jelzésekrdl az adatkezel sajat egyedi dokumentaciot vezet. A dokumenticio tartalmazza
a) az iigy torténéseirdl szolo feljegyzéseket;
b) az iigyre vonatkozé ,,Gyermekeink védelmében” cimii adatlapokat, az adatlapok a Gyermekeink
Védelmében Informatikai Rendszerben is rogzitésre keriilnek;
c) arészletes Esetnaplot, valamint
d) az egyiittmiikodési megallapodast.

(10) Egyiittmiikodési megéllapodast kell kétni a szocilis szolgaltatast igénybe vevd nagykord személlyel, a
cselekvOképességében a gyermekjoléti, szocialis ellatasok igénybevételével Osszefliggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott nagykori személy esetén a gondnoka hozzajarulaséval, amennyiben a
szakmai tevékenység az elsé interji kapcsan tett intézkedéssel nem zarhaté le. Az egyiittmilkddési
megallapodast az intézményvezetd koti meg a szolgaltatast igénybe vevovel. Az egyiittmiikodési
megallapodas egy évre kothet, ezt kovetdéen annak indokoltsagat feliil kell vizsgdlni, kivéve a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés esetén.

(10) Az adatkezeld — a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet alapjan — koteles esetnapldt vezetni, amennyiben a
szakmai tevékenység az elsd interji kapcsan tett intézkedéssel nem zarhat6 le. Az esetnaplot az adatkezeld
kételes az Emberi Erdforrasok Minisztériuma éltal mikodtetett Szocidlis Agazati Portdlon kézzétett tn.
KENYSZI rendszerben is vezetni.

(11) A gyermek bantalmazasira, elhanyagoldsara vonatkozo jelzéssel érintett személy részére nem
biztosithaté betekintés a zartan kezelendd adatokat tartalmazé irat azon részébe, amelybdl kovetkeztetés
vonhat6 le a jelzést vagy kezdeményezést tevé intézményre, személyre.

(12) A jelzdrendszeri adatkezelés vonatkozasidban az adatkezelét jogszabalyi rendelkezés alapjan
adattovabbitasi kotelezettség terheli
a) Szathalombatta varos és az érdi jaras telepiiléseinek jegyzoje felé,
b) a Szocialis Agazati Portal felé,
¢) az n. jelzérendszeri intézkedési tervbe,
d) a gyamhivatal szdmara,
¢) agyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljaré megyei kormanyhivatalban miikddé gyermek-
és ifjusagvédelmi koordinator felg,
f) a Kkapcsolati er6szak és emberkereskedelem 4ldozatainak segitése érdekében az Orszigos
Kriziskezel6 és Informéacids Telefonszolgalat felé.

(13) Az Intézmény — jogszabalyi kételezettség alapjin — rendszeresen szakmakdzi megbeszélést szervez a
gyermekek nagyobb csoportjat érinté veszélyeztetd tényezOk megsziintetését célzd cselekvési/intézkedési
terv kidolgozasa érdekében. A szakmakozi megbeszélésre meghivando, és eziltal a vonatkoz6 személyes
adatok megismerésére a sziikséges mértékben jogosult
a) a telepiilési Onkormanyzat polgarmestere, a képviselbtestiilet tagjai és a jegyzo,
b) a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nytjté szolgaltatasok fenntartoi,
c) az adott telepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztosité intézmények
képviseldi,
d) ajelzbrendszer tagjainak képviseldi,
e) agyamhivatal munkatarsai,
f) afiatalkora partfogé feliigyelGje, megelézd partfogo feliigyeldje (adott esetben) és
g) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljard fovarosi és megyei kormanyhivatalban
miik6dd gyermek- és ifjusagvédelmi koordinator.

(14) A cselekvési/intézkedési terv tartalmazza
a) ajelz6rendszeri tagok irasos beszamolojanak tanulsagait,

b) az el6zd évi intézkedési tervbdl megvalosult elemeket,
c) azéves célkitiizéseket, és
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d) a telepiilésre vonatkozd célok elérése és a jelzbrendszeri mikddés hatékonysdginak javitasa
érdekében tervezett 1épéseket.

A jelzbrendszeri tagok a fent megjelslt irasos beszamoloban jogosultak az érintettek sziikséges adatait a
sziikséges mértékben felhasznalni €s a szakmai tandcskozésra meghivott személyekkel megismertetni. Az itt
érintett adatok kore — a koriilményektdl fiiggden — felsleli

- az érintett szakmai dokumentacidjat,

- aszemélyes adatait,

- ahozzatartozok személyes adatait,

- az érintettre vonatkozd szocialis adatokat,

- az érintett egészségiigyi adatait,

- az érintett oktatasara, munkavégzésére és a hozzatartozdja munkavégzésére vonatkozo6 adatokat,

- az érintett lakhatdsara vonatkoz6 adatokat.

(15) Amennyiben az érintettel kapcsolatos jelzérendszeri tapasztalok elemzéséhez elegend6 az érintett
alnevesitése is, arrdl az adatkezeld gondoskodik. Az alnevesitésre csupan abban az esetben nem keriil sor, ha
az az érintett érdekében 4ll, személyes veszélyeztetettség, krizishelyzet figyelemmel kisérése €s jogsértés
megel6zése miatt.

(16) Az Intézmény a jelzdrendszeri adatkezelési gyakorlatardl — kérésre — koteles tajékoztatni a jelzéssel €16
személyt, az érintettet, az érintett torvényes képviseldjét, valamint — a koriilményekto] fliggden — az érintett
oktatasi-nevelési intézményét, illetve munkaltatojat. Ellenben a gyermek bantalmazasara, elhanyagolasara
vonatkozd jelzéssel érintett személy részére nem biztosithaté betekintés a zartan kezelendd adatokat
tartalmazd irat azon részébe, amelybdl kovetkeztetés vonhatdé le a jelzést vagy kezdeményezést tevd
intézményre, személyre.

5.1.6. Az Intézmény iltal végzett 6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenységhez
kapcsolodé adatkezelés

(1) Az Intézmény Szazhalombatta varos és az érdi jaras illetékességi teriiletén 1évd valamennyi kozoktatasi
intézményben dvodai és iskolai szocialis segit6 tevékenységet biztosit.

(2) Az 6vodai és iskolai szocialis segitémunkaval kapcsolatos adatkezelés célja, hogy a gyermek esetleges
veszélyeztetettségét észlelje, abban segitséget nyljtson, tovabba a potencidlis veszélyforrast felmérje, a
sziikséges informacidkat megismerje, kezelje, azokbdl a megoldashoz sziikséges kdvetkeztetéseket leszirje.
Tovabba az Intézmény adatkezelése annak érdekében torténik, hogy a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocidlis segité munkaval timogatast nydjtson mind a kdznevelési intézménybe jard
gyermeknek, mind a gyermek csaladjanak, pedagdgusainak, valamint a nevelési-oktatasi intézmény egyéb
szakembereinek.

(3) Jogszabalyi rendelkezés alapjan a nevelési-oktatisi intézményekben nytjthaté gyermekvédelmi,
gyermekjoléti, szocidlis és egészségiigyi ellatds a neveld és oktaté munkahoz kapcsolédé nem kdznevelési
tevékenységnek mindsiil. Erre tekintettel az Intézmény tevékenysége és adatvédelmi tevékenysége szorosan
kapcsolodik a nevelési-oktatési intézmény adatkezelési gyakorlatahoz.

(4) A 2011. évi CXC. torvény 42. § alapjan a pedagdgust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottat, tovabba azt, aki kdzremiikddik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatdséban, hivatdsanal
fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informécidt illetden, amelyrél a gyermekkel, tanuléval,
szillével valé kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony
megsziinése utan is hatarid nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet

tagjainak egymaés kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével
Gsszefliggd megbeszélésre.
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(5) A pedagobgus, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segit6 alkalmazott a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdje Otjan koteles a gyermek veszélyeztetettségét jelezni a gyermekvédelmi szolgalatnak, azaz jelen
esetben az Intézménynek. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges. Az adattovabbitds ugyanis
jogszabalyi kotelezettségen alapul.

(6) A gyermek veszélyeztetettségének megallapitasa, illetve annak elkeriilése érdekében az Intézménnyel az
adott kdznevelési és oktatasi intézmény koteles egyiittmilikddni, annak munkdjat elésegiteni, — ha sziikséges
— a potencialisan veszélyeztetett gyermek adatainak tovabbitésaval is.

(7) Az Intézmény és az oktatdsi-nevelési intézmény egyiittmiikodése és egyiittes adatkezelése kapcsan
kiemelend6, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje felel a gyermek- és ifjusdgvédeimi feladatok
megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolédo
feladatai koordinalasaért.

(8) A gyermekvédelmi munka kapcsan az Intézmény kozvetleniil fordulhat megkereséssel a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdjéhez. Ezen megkeresésrol az érintett gyermeket és annak sziil¢jét sem a nevelési-oktatasi
intézmény, sem pedig az Intézmény nem koteles — kiilon tdjékoztatas kérése hidnydban — tajékoztatni az
érintettet, illetve sziilojét.

(9) Gyermek potencialis veszélyeztetettsége esetén az Intézmény és az adott nevelési-oktatasi intézmény
ko6zos adatkezeldknek mindsiilnek, igy adatkezelésiikre a kozos adatkezelés szabalyai vonatkoznak.

(10) Az Intézmény az Ovodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatas ellatdsardl egyiittmiikodési
megallapodast kot a kéznevelési intézménnyel. Az egyiittmiikddési megallapodas szerinti feltételek alapjan
az Ovodai és iskolai szocidlis segité munka tekintetében az Intézmény az adott koznevelési intézménnyel
k6z8s adatkezel6nek mindsiilnek, igy rajuk a kozos adatkezelés szabalyai vonatkoznak.

5.1.7. Az Intézmény dltal biztositott kapcsolattartasi iigyelettel, valamint a medicio
biztositisiaval kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény a kapcsolattartasi tigyelet altal biztositja

a) a gyermek és a kapcsolattartisra jogosult sziild vagy mdas kapcsolattartasra jogosult személy
szamara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint,

b) a feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént elézetes egyeztetést kdvetden a feliigyeletet
ellatoé szakembert, vagy lehetévé teszi mas feliigyeletet ellatd szakember jelenlétét,

c) az érintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitdi
eljarast (mediacié), melynek célja a felek kozotti konfliktusok felolddsanak segitése, kozottik
megallapodas 1étrehozasa, és annak mindkét fél részérdl térténd betartasa, és

d) a konfliktuskezeld szolgaltatast vagy az ©nallo6 szakmai modszertani programmal rendelkezd
kapcsolatiigyeleti szolgaltatast.

(2) A fenti tevékenysége érdekében az alabbi adatok korét kezeli:

- az érintettek személyazonositd adatai (név, lakcim, anyja neve),

- az érintettek elérhetdségei (lakcim, telefonszam, email-cim),

- az érintettek arcképe,

- az érintettek kozotti konfliktus, valamint annak alapja és kifejlodésének oka,
- a kapcsolattartas sikeressége/sikertelensége, és annak okai,

- a kapcsolattartas feliigyeletére vonatkozé adatok,

- a mediacio sziikségességére vonatkozo adatok,

- a medidcio sikerességégére/sikertelenségére vonatkozé adatok, és annak okai.
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(3) Az Intézmény a nevelbsziildi halozat mikddtetGjével, a gyermekotthonnal kotott kiilon megallapodas
alapjan a szolgaltatast a nevel6sziilénél, a gyermekotthonban elhelyezett gyermek és a kapcsolattartisra
jogosult vér szerinti sziilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy kozott is biztosithatja.

(4) Az Intézmény az altala feliigyelt kapcsolattartas
a) elmaradésa esetén annak elmaradésarol 6t napon beliil,
b) megvaldsulasardl, az ott torténtekr6l, a sziild vagy mas kapcsolattartdsra jogosult személy és a
gyermek kapcsolatanak alakulasardl, a feliigyelet fenntartisénak sziikségességérol felkérésre, vagy
c) feliilvizsgalatara vonatkozo javaslatardl
hivatalbol tajékoztatja a gydmhivatalt.
Ezalapjan — jogszabalyi kotelezettség szerint — az adatkezel$ az érintettek kapcsolattartisardl folyamatos
adattovabbitast végez a gyamhivatal részére.

(5) Szakmai konfliktuskezel8, medidcids szolgaltatas nyujtasa az érintettek kérésére, illetdleg a gyamhivatal
kezdeményezésére térténhet. A medidcit azok a sziilék vehetik igénybe, akik a medidtor segitségével
egyezséget kotdttek egymadssal, tovabba alairjak a kapcsolattartasi tigyeleti kereteirdl szolé egyezséget. A
vonatkozd egyezségeket az adatkezeld egyrészrél csatolja az érintettekre vonatkozé dokumentacidhoz,
mésrészrol, arrol egy-egy példanyt atad az érintettek részere.

(6) A kapcsolattartasi feliigyelet soran a mediator tudomasara jutd adatok tekintetében a mediatort titoktartasi
kotelezettség terheli. Ezen titoktartasi kotelezettség a medidtort nem koti a gyamhivatallal — illetve a
hatésagokkal —, az adatkezel6vel és az ligyben eljart esetmenedzserrel szemben.

(7) A kapesolattartasi tigyelettel — illetleg az azzal dsszefiiggdé medidcioval — kapcsolatos adatkezelés célja,
hogy érvényesiiljon a sziil6jétd] elszakadt gyermeknek — a gyermeki jogokrol sz616 ENSZ Egyezmény 9/3.
pontjdban megfogalmazott — azon joga, amely szerint joga van rendszeres, kozvetlen és €16 kapcsolatot
tartani a t6le kiilon é16 sziilgjével is.

A mediacidval 6sszefliggd adatkezelés célja, hogy a fenti gyermeki jogok zavartalanul érvényesiiljenek.

5.2. Az Intézmény iltal nyajtott jogi és pszicholégiai tanacsadassal, esaladkonzulticiéval,
csalad- és parterapiaval és szocialis diagnoézissal kapesolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény rendszeres és folyamatos pszichologiai megsegitést, csaladkonzultaciot, csaladterapiat és
jogi tandcsadast nyijt a hozza forduld gyermekek és csaladjaik részére.

(2) A jogi és pszicholdgiai, csaladterapias szolgaltatas igénybevétele altaldban Onkéntes — kivéve azt a
sziikebb korben eléfordulé esetet, amikor hatdosagi kotelezés alapjan koteles az érintett a pszichologiai
megsegitést igénybe venni. Erre tekintettel az adatok forrasa az érintett.

(3) Az onkéntes szolgaltatas-igénybevétel altal az Intézmény vonatkozé adatkezelése az érintett
hozzajarulasan alapszik.

(4) Tekintettel arra, hogy a jogi és pszicholdgiai tanicsadas kapcsan kezelt adatok kore alapvetden a jogdszi
és a pszichologusi titok korébe tartozik, az Intézmény csupan azon adatokat ismerheti meg — tehat az
adatkezel6 rendelkezésére a jogdsz és pszicholégus munkatirs csupan azon adatokat bocsathatja
rendelkezésére — amelyek az érintett veszélyeztetettségére és krizishelyzetére, annak okaira és kialakulasara
vonatkoznak. Az Intézmény altal hozzaférhet6 adatok korét jogszabaly rendelkezései szabalyozzak, valamint
a hozzaférhetdséget az érintett létfontossagi érdekei indokolhatjak.

(5) A jogi tanacsadas keretében megismert titokra az alabbiak vonatkoznak:
a) A jogi tanacsadis korében megismert titoknak mindsiil minden olyan tény, informacié és adat,
amelyrdl a jogasz a tevékenysége gyakorlasa soran szerzett tudomast.
b) A jogasz koteles a ra bizott titkot megtartani. E titoktartasi kotelezettség kiterjed a titkot tartalmazé
iratra vagy mas adathordozora is.
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c) A jogisz a titokr6l val6 tanuvallomas tételét és adatszolgaltatas teljesitését barmely hatdsagi és
birdsagi eljarasban koteles megtagadni, kivéve, ha a titoktartasi kitelezettsége alol felmentést kapott
a titokrol rendelkezni jogosulttol.

d) A jogasz titoktartasi kotelezettsége fiiggetlen a tevékenység folytatdsara létrejdtt jogviszony
fennallasatol, és a tevékenysége gyakorlasanak a befejezése vagy a jogviszony megsziinése utan is
hatarid6 nélkiil fennmarad.

(6) A pszicholdgusi titoktartasra az alabbi rendelkezések vonatkoznak: -

a) A pszicholdgust titoktartasi kitelezettség terheli minden — az érintett ellatasa sordn tudomadsara jutott
pszichologiai és személyes adatai vonatkozasaban, amelyek a pszichologusi titokkorbe tartoznak.

b) A titoktartési kitelezettsége az érintette] vald kapcesolatdnak lezarasa utan is fennall.

c) A pszichologusi titok koérébe tartozik minden, a szakmai tevékenysége soran tudomasara jutott
pszichologiai és személyazonositd adat, tovabbad a sziikséges vagy folyamatban 1évo, illetve
befejezett kezelésre vonatkozd, valamint a kezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat.

d) Pszichologiai adat kiilondsen: az érintett értelmi és lelki allapotara, viselkedésmodjéra, a feladatok
ellatasara val6 alkalmassag kizarasara, koros szenvedélyére vonatkozo illetve mindennemti adat (pl.
csaladi kornyezet, foglalkozas.)

e) A pszichologus tiszteletben tartja az érintett azon igényét, hogy a pszicholdgiai vizsgalat véarhat6
kimenetelérdl, eredményér6l kiknek adhat6 felvilagositas, illetve, hogy az érintett kiket zar ki
pszicholdgiai adatainak részleges vagy teljes megismerésébal.

f) Az érintett pszicholdgiai adatait az érintett hozzajarulasa hianyaban is k6z6Ini kell, amennyiben ezt
térvény rendeli, illetve masok védelme sziikségessé teszi.

g) Ha a pszichologus Ggy itéli meg, hogy a gyermek érdekét stlyosan sértheti a tudomasara jutott
bizalmas informacio6 kiadasa, tovabbra is koteles meg0rizni azt.

h) Az érintett felé biztositja, hogy vizsgalata és ellatasa soran csak azok a személyek legyenek jelen,
akiknek jelenlétéhez az érintett hozzajarult.

5.3. Idéskoruak ellatisa
5.3.1. A bentlakisos intézményi ellitisra irinyulé adatkezelés

(1) Az Intézmény id6s és fogyatékkal él6 személyek szamara nytijt szallast, étkezést, illetve egyéb ellatast
bentlakdsos intézményként. A bentlakdsos intézményi elhelyezés és ellatas igénybevétele szerzdés
megkotésével torténik.

(2) A bentlakasos intézményi ellatassal osszefiiggd adatkezelés jogszeriisége tehat szerzédésen alapul. Erre
tekintettel a bentlakdsos intézmény lakéit érintd adatkezeléshez — amennyiben az a szerzddéssel
kapcsolatban all — nincs sziikség érintetti hozzajarulasra.

(3) A bentlakisos intézményi ellatasra iranyuld szerz6dés megkttése az érintett (illetdleg torvényes
képviselje) részérdl Onkéntes. A szerzGdés megkotésével az érintett tudomasul veszi és elfogadja az
Intézmény altal folytatott adatkezelési gyakorlatot, és a szerzddés alairasaval hozzajarulasat adja esetleges
kiilonleges és szenzitiv (pl. tartés betegség, gyogyszeres terdpia folytatdsa, esetleges ételallergia vagy
gyogyszerérzékenység, mentalis allapot, vallasi és vilagnézeti hovatartozas stb.) adatainak megismeréséhez
és kezeléséhez.

(4) A bentlakésos intézményi ellatasi szerz6dés alapjan az Adatkezeld jogosult az érintett adatait tovabbitani
mind Szazhalombatta Varos Onkormanyzata, mind egészségiigyi szolgaltatok, mind pedig az Intézménnyel

szerz8dés jogviszonyban allé mas természetes és jogi személy szolgaltaték (pl. gyodgytorndsz, masszor,
manikiiros- pedikiirds, ételbeszallitd, konyveld, jogi képviseld) felé.

5.3.2. Hazi segitségnyujtas
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(1) A hazi segitségnyijtas szolgaltatas célja, hogy a szolgaltatast igénybe vevs érintett szamara az Intézmény
segit biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast, amelynek keretében biztositja a
kozremiikodést a lakokomyezeti higiénia megtartisaban, a haztartasi tevékenységben, a veszélyhelyzetek
kialakuldsianak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhéritdsaban, valamint sziikség esetén
segédkezik a bentlakasos szocialis intézménybe torténd megkoltézésben.

(2) A hazi segitségnyujtashoz kapcsolodd adatkezelés célja a szolgéltatds igénybevételéhez sziikséges
adminisztracids feladatok elvégzése, biztositisa, valamint az egyéni igények felmérése, azok kielégitése
érdekében, tovabba a kapcsolattartas az érintettekkel.

(3) Az adatkezelés jogalapja az érintettel fennallé segitségnyujtasra irdnyulé megallapodason alapuld
jogviszony. Az adatkezeléshez — a szerz6dés megkotésére tekintettel — nincs szitkség az érintett
hozzajarulasara.

(4) A hazi segitségnyajtas szolgaltatds keretében az Intézmény — illetdleg munkavallalja vagy
kozalkalmazottja — szamtalan egészségiigyi adatot kezel. A vonatkozd egészségiigyi adatokhoz az adatkezeld
egyrészrdl az érintett Snkéntes adatszolgaltatasin keresztiil jut, ebben az esetben az adatok forrdsa az érintett.
Az adatkezeld egészségiigyi adatok birtokaba masrészrél sajat hataskorben jut a szolgaltatas nytjtasa soran
(pl. pszichés gondozas, gydgyszerelés stb.).

(5) Az Intézmény a szolgaltatds megkezdését megel6zden — torvényi eléiras alapjan is — egyedileg
megvizsgilja az egyéni gondozasi sziikségletet. Az elézetes vizsgalathoz valé hozzajarulast, és az azzal
kapcsolatos adatkezeléshez valé hozzajarulast megadottnak kell tekinteni az érintett altal a szolgaltatas
igénybevételére iranyulo kérelme leadasaval.

(6) Az Intézmény az érintettel a szolgaltatas megkezdését megeldzéen — toérvényi kotelezettség alapjan —
koteles megallapodast kétni. Amennyiben az érintett cselekvoképességében részlegesen vagy teljesen
korlatozott, igy helyette a hazi segitségnyljtas szolgaltatds igénybevételére iranyulé megallapodast az
érintett térvényes képviseldje koti meg. A gondnoksag alatt 4ll6 személyt a megallapodas megkotését
megeldzden meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

(7) A vonatkozé megallapodas tartalmazza:

a) - az ellatas kezdetének idépontjat,

b) - az ellatas idétartamét (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldlését),

c) - az igénybevev szamara nydjtott szolgaltatasok tartalmat,

d) - a személyi téritési dij megallapitisara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar,

e) - az igénybevevd természetes személyazonosité adatait (név, sziiletési név, anyja neve,

sziiletési hely és idO, lakcim, tartézkodasi hely, TAJ-szam, személyi szdm, személyi igazolvany
szam, ad6szam).

(8) Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran
f) szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a
gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
g) szakdpolasi feladatok ellatdsa valik szilkségessé, a hazi segitségnyljtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.
Ezen esetekben a szakmai segitséget nyijté ellatok felé — jogszabalyi kotelezettség alapjan — adattovabbitas
torténik. Az adattovabbitasi kotelezettségre az érintett esetleges tiltakozasa nincs joghatdssal, az
adattovabbitasi kitelezettséget az adatkezeld az érintett tiltakozasa ellenére is koteles teljesiteni.

5.3.3. Tamogaté szolgaltatishoz kapcsolélo adatkezelés

(1) A tamogat6é szolgaltatds célja az idds, vagy Onmagukrél gondoskodni nem képes személyek
lakokdrnyezetben torténd ellatasa, elsGsorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése,
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valamint életviteliltk $nallosdganak megbrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa

révén.

(2) A tamogato szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen

a)
b)

c)

d)
e)

f

g)

az alapvetd sziikségletek kielégitését segit6 szolgaltatisokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas
biztositasa (specidlis személyi szallitas, szallité szolgalat miikodtetése),

az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelelé egészségiigyi-szocidlis
ellatdsokhoz, valamint a fejleszt6 tevékenységhez valo hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek
biztositasa,

informécionyjtas, ligyintézés, tanacsadas, a tanicsadast kovetden a tarsadalmi beilleszkedést segitd
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas biztositasa,

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

segitségnyijtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi kapcsolatainak
erdsitéséhez specialis, Gnsegitd csoportokban valé részvételiikhoz,

egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a ellatottak specidlis sziikségleteihez
igazodoan,

segitségnynjtas a ellatottak tarsadalmi integracidjanak megvaldsulasahoz, valamint a csalddi, a
kozosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban valé egyenrangu részvételhez sziikséges
feltételek biztositasa,

(3) A tamogaté szolgaltatast, valamint az ahhoz kapcsolodé adatkezelést torvény szabdlyozza. Erre
tekintettel az adatkezeléshez nincs sziikség sem az érintett, sem pedig az érintett térvényes képvisel6jének
hozzajaruld jognyilatkozatara. A tdmogato szolgaltatassal 6sszefliggd esetleges adattovabbitas is jogszabalyi
kételezettségen alapul, igy az adattovabbitashoz sincs sziikség hozzajarulasra.

(4) A tamogaté szolgaltatas specialis jellegére tekintettel az adatkezeld szenzitiv — els@sorban egészségiigyi
adatokat kezel — igy az adatkezel6 alkalmazza a jelen szabalyzatban, valamint a kapcsolddé jogszabalyokban
meghatarozott szenzitiv adatokra — és az egészségiigyi adatokra — vonatkozo adatkezelési rendelkezéseket.

5.4. Etkeztetés

(1) Az étkeztetés keretében Szazhalombatta Varos Onkormanyzata azoknak a szocilisan raszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl az Intézmény tevékenysége és ligyintézése ltal gondoskodik, akik
azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

(2) A jogosultsagi feltételek tovabbi részletes szabalyait a telepiilési 6nkormanyzat rendeletben hatdrozza
meg. Az dnkorményzat a jogosultsaghoz sziikséges adatokat az Intézménnyel kdzosen kezeli. Az Intézmény
a raszorultsag megallapitisaban az 6nkormanyzattal egyiitt vesz részt.

(3) Az Intézmény étkeztetés szolgaltatast nyijt tovabba gyermekek részére a kdznevelési intézményekben,
valamint gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményekben.

(4) Az Intézmény az étkezési szolgaltatas igénybevételéhez szilkséges dokumenticiot vezeti, és azt az
igénybevételhez elbkésziti, tovabba vezeti az Gin. igénybevételi naplot.
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5.5. Az Intézmény iltal torténé egészségiigyi adatkezelés
5.5.1. Egészségiigyi adatok kezelésének jogalapja

(1) Az Intézmény egészségiigyi és szocialis kozfeladatot ellatd jogi személynek mindsiil. Ezen tevékenysége
korében az érintettek egészségiigyi adatait kezeli. Az eziranyu adatkezelésére mindenekeldtt az egészségiigyi
és a hozzdjuk kapcsolédo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény
rendelkezései vonatkoznak.

(2) Az Intézmény az egészségiigyi szolgaltatasait megfelelé képzettséggel és szakértelemmel rendelkezd
egészségiigyi szolgaltatdk altal nyujtja az érintettek részére. Ebben a vonatkozasban az Intézmény és az
egészségiigyi szolgaltatast, ellatast végzd személy kozos adatkezel6nek mindsiilnek.

(3) Az orvos, a szocidlis munkas, a véd6nd, az asszisztens, valamint az ellatisban kozremiikodd egyéb
személyek els6dleges feladata az ellatds megfeleld szinvonalt elvégzése. Az ellatisnak része az
egészségiigyi adatok felvétele, amely adatkezelésnek mindsiil.

(4) Adatkezelésnek mindsiil minden miivelet, amely az érintett személy valamely adatdhoz vagy adataihoz
kapcsolédik. Adatkezelés az egészségiigyi ellatas soran folyamatosan és rendszeresen torténik.

(5) Az ellatassal dsszefliggésben megismert barmely adat az orvosi titok fogalomkorébe tartozik, amelyet az
orvos, az orvossal egyiitt dolgozé asszisztens, védéno, szocialis munkas és az ellatdsban kdzremiikodd egyéb
személy koteles megtartani. Orvosi titoknak min6siil e kirben az ellatas soran a betegellaté tudomasara jutott
egészségiigyi és személyazonosit6 adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartds vagy barmilyen mas médon
rogzitett adat, fiiggetleniil annak hordozéjatdl vagy formajatol.

(6) Az érintett személyt ellatot az orvosi titoktartasi kotelezettség — az érintett valasztott haziorvosa vagy
hazi gyermekorvosa, valamint az igazsagiigyi orvosszakértd kivételével — azzal a betegellatoval szemben is
koti, aki a vizsgélatban, a kérisme megallapitasaban, illetve a gyogykezelésben nem miikodott kdzre, kivéve,
ha az adatok kézlése a kérisme megallapitasa vagy az érintett tovabbi ellatasa érdekében sziikséges.

(7) Az ellatas sordn dokumentécios kotelezettség keletkezik, amelynek keretében adatkezelés torténik. Ezen
dokumentécids kotelezettség eredménye az Gn. egészségiigyi dokumentaci6, amelyben nyilvan kell tartani
minden olyan informéciét, amely az érintett egészségiigyi allapotaval kapcsolatos, tovabba az érintett
személyazonosito és kapcsolattartasi adatait.

(8) Az egészségiigyi dokumentacio a valdsagnak megfeleloen kell titkkr6zi az ellatas folyamatat.

(9) Az Intézmény adatkezel6ként az egészségiigyi adatokat az aldbbi jogalapokon kezeli:

a) az érintetti hozzajarulas alapjan (e korben az érintett hozzdjarulasinak mindsiil az, ha az érintett
onként részt vesz bizonyos sziirdvizsgalatokon, igénybe veszi az adott — nem kotelezd jellegili —
egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokat);

b) kozérdekbdl és népegészségiigyi kozérdekbol;

c) szocidlis biztonsigot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése érdekében;

d) megeldzd egészségiigyi célokbol, a munkavéllaldé munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagndzis felallitisa, egészségiigyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyijtasa, illetve egészségiigyi
vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok irdnyitdsa érdekében.

(10) Az egészségiigyi és a személyazonosito adatoknak az érintett részér6l torténd szolgéltatisa — az
egészségilgyi ellatas igénybevételéhez kitelezben eldirt személyes adatok kivételével — Onkéntes. Siirgds

sziikség, valamint az érintett belatasi képességének hidnya esetén az Snkétességet vélelmezni kell.

(11) Az érintett — illetdleg tdrvényes képviselGje — koteles a betegallté felhivasara az egészségiigyi és a
személyazonosito adatait atadni, amennyiben
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a) valdszintisithetd vagy beigazolddott, hogy az 1997. évi XLVII torvény 1. szdmiu mellékletében
felsorolt valamely betegség korokozoja altal fertdzott, illetbleg fertéz6 megbetegedésben illetdleg
mérgezésben szenved,;

b) heveny mérgezésben szenved,

¢) az adatszolgaltatasra a magzat, illetve a kiskoru gyermek gyogykezelése, egészségi allapotanak
megdrzése vagy védelme érdekében van sziikség;

d) bilniildozés, blinmegel6zés céljabdl, tovabba iigyészségi, birésagi eljaras, illetve szabalysértési
vagy kozigazgatasi hatdsagi eljaras soran az illetékes szerv a vizsgalatot elrendelte;

e) ha az adatszolgaltatasra a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz616 torvény szerinti ellendrzés céljabol
van sziikség;

f) ha valdsziniisithet6, hogy foglalkozasi eredetii megbetegedésben szenved;

g) ha arra az alabbi sziir6- és alkalmassagi vizsgélatok elvégzéséhez van sziikség:

- munkakori, szakmai, egészségi alkalmassagi orvosi vizsgalatok;

- sziirbvizsgalatok - beleértve a biologiai monitorozasi vizsgalatokat is - a foglalkozassal
Osszefliiggb megbetegedések felderitésére;

- iskolai elBkészités, a tankotelezettség és képzési kitelezettség megallapitasaval
kapcsolatban a latas-, hallas-, értelmi fejlédési, beszédfejlodési képességek, illetve mas
rendellenességek vizsgalata.

5.5.2. A kezelt egészségiigyi adatok kore

(1) Az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl 1997. évi XLVII
torvény alapjan az egészségiigyi adatok felvétele a gydgykezelés és a betegellatas része.

(2) Az érintett egészségiigyi adatainak korébe tartozik minden olyan adat, informacid, amely az érintett
allapotaval kapcsolatban az ellatas soran az ellatd (orvos, asszisztens, védénd, szocialis munkas) tudomasara
jut. Az ellato6 feleldssége arrdl donteni, hogy mely adatok kapcsolodnak az ellatishoz.

(3) Az egészségiigyi ellatassal sszefiiggd adatkezelés kiterjed
a) az érintett beteg személyazonositd adataira,
b) az érintett beteg egészségiigyi adataira, azaz
- az ¢érintettrdl sz6l6 azon informéciok, amelyek testi, értelmi vagy lelkidllapotara, koros
szenvedélyre, illetbleg a megbetegedés vagy elhalalozas, illetdleg betegségének a
betegségek nemzetkdzi osztalyozasa szerinti kodja (BNO-kod);
- azon adatokra, amelyeket az érintett gyogykezelése, ellatdsa vagy vizsgalata soran allapit
meg barmely egészségiigyi dolgozo;
- illetbleg a gydgykezelés soran kezelésre keriilé adatokkal kapcsolatba hozhaté egyéb
egészségiigyi adatokra; végiil
c) az érintett beteg kapcsolattartasi adataira.

Ezen adatok kezelése — attdl fliggetleniil, hogy az érintettd] szdrmaznak-e, vagy a kezelésével kapcsolatosan
keletkeztek — az egészségligyi dokumentaciéban térténik. Ilyen modon az ellatas soran torténd adatkezelés
lenyomata az egészségiigyi dokumentacio.

(4) Az egészségiigyi dokumentacidban feltiintetend6, ill. feltiintethetd:

a) az ellatott személyazonosito adatai (név, sziiletési név, nem, sziiletési hely €s idd, anyja sziiletési
neve, lakohely, tartdzkodasi hely, TAJ-szam);

b) a cselekvOképes érintett (beteg) esetén az értesitendd személy, valamint — ha az ellatott kéri, a
tamogatd — neve, lakcime, elérhetGsége, tovabba kikoru, illetve cselekvOképességet részlegesen
vagy teljesen korlatozd gondnoksag alatt alld érinett esetében a torvényes képviseld neve,
lakcime, elérhetbsége;

c) akoéreldzmény és a kortdrténet;

d) azelsd vizsgalat el6zménye;

e) a diagnozis és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgalati eredmények, a vizsgalatok
elvégzésének id6pontja;
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f) az ellatast indokolé betegség megnevezése, a kialakulasanak alapjaul szolgald betegség, a
kisérébetegségek és sz6vodmények;

g) egyéb, az ellatast kdzvetleniil nem indokl6 betegség, illetve kockazati tényezOk megnevezése;

h) az elvégzett beavatkozasok ideje és azok eredménye;

i) agydgyszeres és egyéb terapia, annak eredménye;

j) az érintett beteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozo6 adatok;

k) a bejegyzést tév egészségiigyi dolgozo neve és a bejegyzés idopontja;

) az érintett betegnek, illetdleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tdjékoztatas
tartalmanak régzitése;

m) a beleegyezés, illetve visszautasitds ténye, valamint ezek id6pontja;

n) minden olyan egyéb adat és tény, amely a beteg gyogyuldsara befolyassal lehet.

(5) Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell Srizni:

a) az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

b) a gydgykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
c) az apolasi dokumentaciot,

d) aképalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamit
€) az érintett beteg testébdl kivett szovetmintakat.

(6) A kezelést végzd az éltala az ellatas soran és az orvosi dokumentaciébdl megallapitott, az érintettre
vonatkozé egészségiigyi adatokrdl az érintettet (illetve torvényes képviseldjét) kozvetleniil tajékoztatja.

(7) Az idetartoz6 személyazonosito és egészségiigyi adatokat — jogszabalyi kotelezettség alapjan — az alabbi
adatkezelési ideig kell kezelni, majd azokat véglegesen tordlni, illetdleg megsemmisiteni kell:

a) az egészségiigyi dokumentaciot az adatfelvételtsl szamitott 30 évig,

b) a zérdjelentést 50 évig,

c) aképalkotd diagnosztikai eljardssal késziilt felvételt az annak készitésétol szamitott 10 évig kell
megdrizni,

d) a felvételrdl készitett leletet a felvétel készitését6l szamitott 30 évig kell megdrizni.

(8) Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgéltatasi Térben tarolt egészségiigyi adatok kezelési idejét az EESZT-
re vonatkozo jogszabalyok, illetdleg az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont hatérozza meg. (Az adatkezelés
az EESZT esetében altalaban az érintett halalt kdvetd 5 évig tart.)

5.5.3. Az egészségiigyi adatok kezelésének célja

(1) Az egészségiigyi és a kapcsolddo személyes adatok kezelésének célja:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)
i)
1))

az egészség megdrzésének, javitasanak, fenntartdsanak eldmozditasa;

az érintett egészségi allapotanak nyomon kdvetése;

a népegészségiigyi, kozegészségiigyi €s jarvanyiigyi érdekbdl sziikségessé vald intézkedések
megtétele;

a betegjogok érvényesitése;

statisztikai vizsgalat;

az egészségiigyi adatot kezel szerv vagy személy hatdsagi vagy torvényességi ellenérzését, szakmai
vagy torvényességi feliigyeletét végzd szervezetek munkdjanak elGsegitése, ha az ellendrzés célja
mas modon nem érhetd el, valamint az egészségiigyi ellatisokat finanszirozé szervezetek
feladatainak ellatasa;

a tarsadalombiztositasi, illetve szocialis ellatisok megallapitasa, amennyiben az az egészségi allapot
alapjan torténik;

kozigazgatasi hatosagi, szabalysértési, ligyészségi, valamint birosagi eljaras;

kozoktatas, felsdoktatds és szakképzés céljabdl az oktatasra, illetve képzésre valé alkalmassag
megallapitasa;

munkanélkiili ellatas, foglalkoztatas eldsegitése, valamint az ezzel 6sszefliggd ellendrzés;
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k) az egészségiigyi szolgaltatisok minbségének értékelése és fejlesztése, az egészségligyi
szolgaltatasok értékelési szempontjainak rendszeres feliilvizsgalata és fejlesztése, valamint az
egészségiigyi rendszer teljesitményének ellendrzése, mérése és értékelése;

1) az Eurdpai Uniodn beliili hatiron atnyuld egészségiigyi ellatashoz kapcesolodo jogok érvényesitése.

5.5.4. Az egészségégiigyi ellitassal kapcsolatos adatok forrasaroél

(1) Az érintett a személyazonosité adatainak beviteléhez és tovabbi kezeléséhez sziikséges dokumentumokat
Onként rendelkezésére bocsatja az ellaté személynek. Ezen személyazonosité adatok forrasa tehat az érinett
maga, valamint az érintett pillanatnyi allapotatdl fiiggden az érintett beteg kisérdje.

(2) Abban az esetben, ha az érintett onként fordul az egészségiigyi ellatohalézathoz, az ellatassal Osszefiiggd
egészségiigyi és személyazonositd adatainak kezelésére szolgadld hozzijarulasat - ellenkezd nyilatkozat
hianyaban - megadottnak kell tekinteni, és err6l az érintettet (trvényes képviseldjét) tajékoztatni kell.

Siirg6s sziikség, valamint az érintett belatasi képességének hianya esetén az énkéntességet vélelmezni kell.

(3) A személyazonosit6 adatok egészségiigyi dokumentacioba torténd felételére egyszer kertil sor, amikor az
érinett beteg elsé alkalommal veszi igénybe az adatott egészségiigyi szolgaltatast.

(4) Az egészségiigyi adatok egészségiigyi dokumentacidba torténd felvételére az ellatas, kezelés soran keriil
SOr.

(5) Az ellatas érdekében szamos esetben szilkség van tovabbi kapcsolattartasra. A kapcsolattartas érdekében
az érintett (illetve térvényes képviseldje) telefonszama és/vagy emailcime kezelhetd. Ezen kapcsolattartasi
adatok kezelésének jogalapja az érintett (illetve térvényes képviseldje) onkéntes hozzajarulasa.

Amennyiben az érintett beteg (illetve torvényes képviselje) a hozzajarulast visszavonja, a kapcsolattartasi
adatok a tovabbiakban nem kezelhetdk, azokat térélni kell.

A kapcsolattartasi adatok szintén részei az egészségiigyi dokumentacionak.

(6) Az ellaté jogosult tovabbi az érintett személyazonositd és egészségiigyi adatait ez Elektronikus
Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér (réviden: EESZT) elnevezésii dllami egészségiigyi elektronikus rendszerbol
is megismerni, kezelni, amennyiben az ellatdé az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIIL torvény és az Elektronikus Egészségiigyi Szolgdltatdsi
Térrel kapcsolatos részletes szabdlyokrol 39/2016. (XI1.21.) EMMI rendelet alapjan csatlakozott az EESZT-
hez.

Az EESZT altal torténd adatkezelés jogalapja tehat jogszabalyi rendelkezés.

5.6. A védondi szolgalat adatkezelésérol

(1) A Védondi Szolgalat adatkezelésére a jelen szabdlyzat egészségiigyi adatkezelésére vonatkozo
rendelkezései az alabbi specialis adatkezelési szabalyokkal egyiitt alkalmazandok.

(2) A védond személyes és kozosségi ellatist nyljt az egészségi allapot megOrzése, a betegségek
megel6zése, korai felismerése, valamint az egészségfejlesztés céljabol a varandos anyak, a 19. életévet be
nem toltétt személyek, valamint a csaladtervezés idoszakaban 1€vé személyek szamara. Tovabba a védono a
25-65. éves noi lakossag részére jogszabalyban meghatarozottak szerint népegészségiigyi sziiréseket végez.

(3) A védondi ellatas feladata:
a) a csalad- és névédelmi tanacsadas, reproduktiv egészségfejlesztés;
b) avarandos anydk gondozasa;
c) agyermekagyas és szoptatd anyak gondozasa;
d) az Gjsziilott kortdl a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa;
e) az ovodaban a védéndi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanuldk ellatasa;
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f) az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankételes korti gyermek gondozasa;

g) acsaladgondozas;

h) a gyermek csaladban vald nevelkedésének eldsegitése, egyiittmiikodés a haziorvossal, hazi
gyermekorvossal, a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kozponttal a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében,

i) a gyermekvédelmi jelzorendszer részeként a gyermek veszélyeztetettségének jelzése a
haziorvosnak, hazi gyermekorvosnak, a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. térvényben (Gyvt.)
meghatarozott esetekben hatdsagi eljaras kezdeményezése;

j) az egyéni és koOzdsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvalositasaban részvétel.

(4) A védond ellatasi teriilete, igy adatkezelésének teriilete az egészségiigyi alapelldtdsrdl szol6 2015. évi
CXXIII torvény rendelkezései szerint megallapitott véddn6i korzetre terjed ki. A védénd az ellatasi teriiletén,
korzetében lakcimmel rendelkezd személyeket koteles ellatni. Ezen tilmenden a védond koteles a védéndi
gondozds lehetdségét felajanlani a korzetében életvitelszertien tartézkodé azon személynek is, akirdl
tudomast szerez, és ellatdsa véddéndi kompetencidjaba tartozik. Ebben az esetben — a gondozasba vétel
elfogadasat kovetden — a véddnd haladéktalanul irdsban értesiti a bejelentett lakohely szerint illetékes

védéndt a gondozasba vételrol.

(5) A védoénd tehat az érintett személyazonositd és lakcimadatait jogszabaly alapjén ismeri meg, és kotelezd
jelleggel kezeli. Tovabbéa a tevékenységével dsszefiiggésben jogszabalyi rendelkezések alapjan kezeli az
érintett egészségiigyi adatait.

(6) Az érintett a vonatkozo6 jogszabalyok értelmében nem csupan 6nkéntesen, az egészségligyi szolgaltatas
igénybevétele soran, bocsatja a személyes adatait az ellatd védéné rendelkezésére. S6t amennyiben az érinett
visszautasitja a kotelezd védondi szolgaltatast, ugy a védond jogszabalyrendelkezések alapjan koteles az
érintett személyazonosité adatait, valamint a szolgaltatas visszautasitdsnak tényét tovabbitani a felettes
koézigazgatasi hatosagoknak, illetéleg a renddrség, ligyészség, birdsag részére.

(7) A védénd a gondozasi feladatait Snalléan végzi, ennek soran kapcsolatot tart és egyiittmitkdik

a) az egészségiigyi alapellatas és ezen beliil kiemelten a haziorvosi ellatas, tovabba a szakellatas,

b) a kézoktatas,

¢) a gyermekjoléti, a szocialis és csaladsegitést végz6 intézmények illetékes szakembereivel.
Ezen feladatai elvégzése soran a védond a teriileti elldtdsrél szolo 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet alapjan
tovabbithatja az érintett adatait a felsorolt egészségiigyi €s egy¢b szolgéltatok részére.

(8) A védondt tevékenysége ellatasa korében az érintett egészségligyi adatai tekintetében szintén
dokumentalasi kotelezettség terheli. A védénd, illetbleg a védéndi szolgéltatist nydjtd Intézmény — a
49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet alapjan — az éltala gondozott személyekrd] az orszagos tisztiféorvos altal
miikodtetett egységes védondi informatikai rendszerben egészségiigyi dokumentaciot vezet.

(9) A véddéndi egészségiigyi dokumentacié részét képezd — jogszabaly altal kiilon kiemelt — védoéndi
csaladgondozasi torzslapon az alibbi személyes adatok kore keriil kezelésre, annak tartalmi kdvetelményei a
kévetkezok:
A csaladgondozasi torzslap tartalmazza:

- a csaladi adatlapot,

- a ndvédelemi,

- a varandos anya,

- a gyermekagyas,

- a gyermek (0jsziilstt kortdl a tanul6i jogviszony megkezdéséig) gondozasi lapjat.
A csaladi adatlap tartalmi kévetelményei: csaladtagok személyi adatai, csaladi anamnézis.
A védéndi gondozasi lapok tartalmi kovetelményei:

- személyi adatok,

- anamnézis,

- szilirbvizsgalatok/statusvizsgalatok,
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- védooltasok adatai,

- fokozott gondozasba vétel adatai,

- védondi latogatasok, tanacsadasok, intézkedések dokumentacidja,

- a gondozott haziorvosanak/hazi gyermekorvosanak neve, elérhetdsége.
A védond a csaladgondozasi torzslap helyett eseti nyilvantartast vezet azokrdl a gondozottakrol, akik nala
eseti ellatast igényelnek. A védondi eseti nyilvantartas tartalmazza:

- a gondozott érintett és az eltartdja személyi adatait (név, sziiletési hely, idd),

- a gondozott érintett lakohelyét és az ellatas idején tartézkodasi helyét,

- a gondozott érintett allampolgarsagat,

- a véddndi ellatas okét, idopontjat, ellatads mddjat és a védoénd tovabbi intézkedését.

5.7. A bilesodei ellatassal kapcsolatos adatkezelés

(1) A bolcsddei ellatasra iranyuld szerzodés keretében 20 hetesnél iddsebb, de 3 éves kornal fiatalabb
gyermekek — kivéve a nem Ovoda-éretteket — szaméara nyujt feliigyeletet, programlehetdséget, étkezést,
k6zosségi id6toltést, fejlesztést, illetve egyéb ellatast. A bolesddei ellatds igénybevétele szerzodés
megkotésével torténik.

(2) A bolesddei ellatassal 6sszefiiggd adatkezelés jogszerlisége tehat szerzddésen, illetve az Intézmény
kozfeladatanak ellatasan alapul. Erre tekintettel a bolcsOdei ellatasban részesiild gyermekeket és
hozzatartozbéikat érinté adatkezeléshez — amennyiben az a szerzédéssel kapcsolatban all — nincs sziikség
érintetti hozzajarulasra.

(3) A bolcsbdei ellatasra iranyuld szerz6dés megkotése az érintett (illetdleg torvényes képviseldje) részérdl
onkéntes. A szerz6dés megkotésével az érintett tudomasul veszi és elfogadja az Intézmény altal folytatott
adatkezelési gyakorlatot, és a szerz6dés alairasaval hozzajarulasat adja esetleges kiilonleges és szenzitiv (pl.
tartos betegség, esetleges ételallergia vagy gyogyszerérzékenység, mentalis allapot, sajatos nevelési igény
ténye, oltasokkal valg ellatottsag stb.) adatainak megismeréséhez és kezeléséhez.

(4) A bolesodei ellatasi szerzodés alapjan az adatkezeld jogosult az érintett gyermek adatait tovabbitani mind
Széazhalombatta Véros Onkormanyzata, mind egészségiigyi szolgaltaték (h4zi gyermekorvos, védéné), mind
pedig az adatkezel6vel szerzbdéses jogviszonyban all6 mas természetes és jogi személy szolgaltatok (pl.
gyogytornasz, ételbeszallitd, jogi képviseld) felé.

(5) A bolesbdei ellatasra iranyulo szerz6dés megkotését jelentkezési folyamat elézi meg, amelyhez

- az adatkezeld sajat osszeallitasa felvételi adatlapja,

- a gyermek anyakonyvi kivonata és tajkartyaja,

- a gyermek és sziilei lakcimkartyaja,

- a GYES-, GYED- és csaladip6tiék- juttatasokrdl szo16 hatarozat,

- munkaltatéi igazolas (b6lesédei formanyomtatvany),

- jovedelemigazolas (bolcsbdei formanyomtatvany),

- sajatos nevelési igényl gyermek esetében a szakértdi bizottsagi vélemény,

- ételallergias gyermek esetében a kézétkeztetésre vonatkozo6 szakorvos javaslat,

- tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek esetén a szakorvos altal kitoltott "IGAZOLAS tartdsan
beteg, vagy siilyosan fogyatékos gyermekrol",

- egyediilallo sziilo esetében a mindkét sziilo altal alairt tartasdij-nyilatkozat sziikséges.

(6) A Dbolcsodei jelentkezés soran a vonatkozo adatokat és dokumentumokat az érintett — torvényes
képviseloje — Onkéntesen bocsatja az adatkezel rendelkezésére, igy tehat az adatok forrasa az érintett
térvényes képviseldje.

(7) A bolcsddei jelentkezés a bolcsddei ellatasi szerzodés megkotéséhez sziikséges, igy a — jelentkezés soran
rendelkezésre bocsitott — vonatkozé adatok és dokumentumok kezeléséhez nincs sziikség kiilon érintetti
hozzajarulasra. Amennyiben pedig a bolcsddei jelentkezést bolcsodei ellatasra iranyuld szerzodés megkdotése
koveti, ugy a tovabbi adatkezelés jogalapja a tovabbiakban a szerz6dés ténye lesz.
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(8) Amennyiben a bolcsddei jelentkezést nem kovetné bolcsddei ellatdsra irdnyuld ellatasi szerzOdés
megkttése, ugy a rendelkezésre bocsatott adatokat az adatkezeld koteles ésszerii idén beliil mihamarabb
tordlni, illetdleg megsemmisiteni; kivéve abban az esetben, amennyiben az érintett — torvényes képviseldje —
hozzajarul az esetleges in. vardlistdn tartds tényéhez. Az adatkezeld vérdlista biztositisa esetében is a
jelentkezéstdl szamitott egy év elteltével kteles a rendelkezésre bocsétott adatokat tordini.

5.8. A Gazdasigi Szervezet tevékenységével kapcesolatos adatkezelések

(1) Az Intézmény Gazdasgi Szervezete alaptevékenysége soran a sajat és a gazdalkodasi kdrébe tartozo
gazdasigi szervezettel nem rendelkezd intézmények tekintetében ellatja a gazdalkodasi, kényvvezetési,
szamlakezelési, koltségvetés-tervezési, beszamolasi, ellendrzési feladatait a Képviselo-testiilet Adltal
jovahagyott kiilsn megallapodds — munkamegosztas és felelosségvallalds rendje — szerint, valamint
gondoskodik a telephelyein jogszabdlyban meghatirozott gyermekétkeztetéshez kapcsolodo feladatok
ellatasarol.

(1) Az Intézmény a mds szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok
korében az alabbi konkrét tevékenységeket végzi:

- tarsintézmények nyilvantartisa (nyilvantartja azon intézményeket, amelyek részére pénziigyi,
gazdalkodasi, iizemeltetési vagy egyéb szolgaltatdsokat végez, ennek korében nyilvantartja az
intézmények alap- és egyéb dokumentumait);

- az Onkormanyzat részére kdltségvetés tervezési-, gazdalkodasi, pénziigyi feladatellatas;

- munka és személyiigyi feladatok;

- vagyonhasznalattal, vagyonhasznositissal és beruhazasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

5.9. Az intézmény egyéb kiemelt adatkezelési tevékenységei

5.9.1. A kézalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal dsszefiiggd adatkezelés

5.9.1.1. A kézalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony létesitését megel6zben folytatott adatkezelés

(1) A kézalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony létesitése el6tt megvalésuld adatkezelés az azt
megelézd palyaztatasi eljarassal, valamint a munkakdrre vald alkalmassag vizsgalatdval osszefliggésben
valésul meg.

59.1.2. A munkakérre valé alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal kapcsolatban kizarélag két tipusii alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhat6:
a) olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly ir eld, masrészt
b) olyan vizsgilatok, amelyeket nem ir ugyan elé munkaviszonyra vonatkoz$ szabily, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkozé szabilyban meghatirozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgilat mindkét esetkdrében részletesen tajékoztatni kell a kozalkalmazottakat,
munkavallalékat tobbek kozott arrél, hogy az alkalmasségi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgilat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a kdzalkalmazottakat, munkavallalokat a jogszabaly cimérdl €s lehetOleg a
pontos jogszabalyhelyrél is.
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(3) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot végzd
szakember és a vizsgalt személy. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgilt
személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez.

(4) Munkakérre valo alkalmassagi vizsgalat végezhetd a kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony
létesitése eltt és annak fennallasa alatt.

59.1.3. A kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés

(1) Az Intézmény a munkaiigyi nyilvantartdsban kezelt kozalkalmazotti és munkavallaléi személyes adatokat
a munkaltato6 jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzodés teljesitése alapjan kezeli.

59.14. A kozalkalmazott és a munkavallal6 kdzalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal
Osszefiiggd magatartasanak ellendrzése

(1) A munkaltaté a kozalkalmazottat €s a munkavallaldt — valamint a szamara biztositott eszkozeit — csak a
koézalkalmazotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal Gsszefliggd magatartisa koérében ellendrizheti. Az
ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6z6k, moédszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. A kozalkalmazott és a munkavallalé maganélete nem ellendrizheto.

(2) A munkaltatd tulajdonat képezb és a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdz6k személyes
célu hasznalatit a kozalkalmazottaknak és a munkavallaloknak megtiltja. E rendelkezés értelmében tilos a
megnevezett eszk6zokoén barminemt személyes adat, igy fotdk, munkavallaléi személyes account-okhoz
szilkkséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek, magéincéli applikdciok kezelése, tarolasa,
felhasznalasa, illet6leg magancélu beszélgetések lefolytatasara iranyuld hasznalat.

(3) A munkaltatd a kozalkalmazott és a munkavallald részére nem engedélyezi a személyes célu
internethasznalatot a munkavégzés ideje alatt, a kdzalkalmazott és a munkavallalé kizarélag a munkakori
feladatainak teljesitése korében jogosult a vilaghalé hasznalatara a munkaltaté tulajdonat képezd és a
munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdzokon.

(4) A munkaltatd jogosult észszerli idok6zonként ellenbrizni a kdzalkalmazottak és a munkavallalok altal
munkavégzéshez hasznalt intézményi eszkdzok tartalmat és az ltaluk folytatott eszk6zhasznalatot.

(5) A munkaltatéonak a rendelkezésre bocsatott eszkdzok hasznalatdnak ellendrzése elott kozdlnie kell a
kozalkalmazottakkal és a munkavallalokkal, hogy
a) milyen célbdl, milyen munkaltat6i érdekek miatt keriilhet sor az ellenérzésre (illetve természetesen a
konkrét ellen6rzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
keriil sor az ellenbrzésre),
b) a munkaltato részérdl ki végezheti az ellenbrzést,
¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete,
d) milyen jogai é€s jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak az ellenérzési eljarassal egyiitt
jard adatkezeléssel kapesolatban.

(6) A munkaltaténak a fokozatossig elvére figyelemmel lépcsdzetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellenérzés minél kisebb

mértékben érintse a kdzalkalmazottak és a munkavallalok maganszférajat.

(7) Az eszkdzok hasznalatinak ellendrzése esetén foszabdlyként biztositani kell a kdzalkalmazott vagy a
munkavéllal6 jelenlétét.
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(8) A munkaltaté nem jogosult az eszkzokben tarolt maganjellegli adatok tartalmét ellenérizni még akkor
sem, ha az ellen6rzés tényérdl elbzetesen a kozalkalmazottakat, munkavéllalokat tdjékoztatta. A
maganjellegii adatok és applikaciok torlésére a kozalkalmazottat, munkavallalét fel kell szolitani,
amennyiben a kozalkalmazott, munkavallalo a felszdlitisnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a
személyes adatokat t6r6lni nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténd
torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a
kozalkalmazottal vagy a munkavallaloval szemben az intézményi eszkdz hasznalatdra vonatkozé elbiras
megsértése miatt.

(9) A kozalkalmazott vagy a munkavallalé rendelkezésére bocsatott eszk6zok munkaltatd altali
ellendrzésének jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célia a kozalkalmazotti és munkavallaléi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a magancéli eszkozhasznilatra vonatkozoé tilalom
betartasanak ellen6rzése.

5.9.2. Jogi kitelezettségen alapulé adatkezelés

59.2.1. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A szamviteli kotelezettségek teljesitése sordn megvalosuld adatkezelés az Intézmény szdmviteli és
kényvelési kitelezettségeivel 6sszefiiggésben valosul meg.

(2) Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény kozfeladatanak ellatasa kiilonosen, de nem kizarélagosan
- a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény rendelkezései alapjan,
- az adézds rendjérdl szol6 2017. évi CL. tirvény rendelkezései alapjan, valamint
- az dltaldnos forgalmi adoérdl sz616 2007. évi CXXVIL. torvény rendelkezései — kiilondsen annak 159. §
(1) bekezdése (szamla kotelezd adattartalma) — alapjan.

(3) az adatkezelés célja a szdmla kotelezd adattartalmanak megallapitdsa, szamla kibocsatasa, kapcsolodd
konyvviteli feladatok ellatasa, tovabba egyéb pénziigyi jogi kotelezettségek betartisa.

59.22. Ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolddd adatkezelés

(1) Az Intézmény az adoézds rendjérdl sz6lé 2017. évi CL. torvény (Art) 50. § (1) alapjan havonként, a
targyhét kovetd hénap tizenkettedik napjaig elektronikus tuton bevallist tesz az ad6- és/vagy
tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel,
juttatasokkal Osszefiiggd valamennyi adorél, jarulékokrdl és/vagy az Art. 50. § (2) bekezdésben
meghatarozott adatokrdl.

5.9.3. Szerzddés (kivéve munkaszerzodés és kinevezés) teljesitésével kapcsolatos
adatkezelési tevékenység

(1) Az Intézmény a vele szerz6dd természetes személyek, valamint a nem természetes személy szerz6déses
partnereinek képviseletre jogosult tagjai, munkavallaléi, megbizottjai, alvallalkozo6i, egyéb kozremiikddi
személyes adatait a szerz6déses jogviszonnyal dsszefliggésben kezeli.

5.9.4. Az Intézmény iltal iizemeltetett weboldallal dsszefiiggé adatkezelés
(1) Az Intézmény sajat honlapot (www.vcsgk.hu) tizemeltet annak érdekében, hogy
a) programjait, szolgiltatdsait valamint az 4ltala szervezett rendezvényeket és klubokat a

nyilvdnossaggal = megismertesse,  azokr6l  programajanlot és  rendezvényismertetetdt,
eseménybeszamoldt tegyen kozze;
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b)

bemutassa az intézmény torténetét, intézményi felépitését, ellatasi teriileteit, munkatarsait és kbzzé
tegye a vonatkozd kézérdekii és kézérdekbdl nyilvanos adatokat, dokumentumokat és az intézmény
részvételével lezajlott nyertes palyazatok adatait;

¢) informaciét nyujtson csalad- és gyermekjoléti szolgaltatéi tevékenysége korébe tartozéd
foglalkozasokrol, k6zGsségi és egyéni programokrol;
d) online galériat tegyen kozzé és blogot vezessen az intézmény munkassigarol, eredményeirsl és
eseményeirdl;
e) gyermekvédelmi jelzérendszeri szolgalatot tegyen elérhetévé;
f) tajékoztasson az 4ltala biztositott mediaciordl, jogi és pszicholdgiai tanacsadasrdl, a
csaladkonzultacids és csaladterapids szolgaltatasokrol;
g) az intézmény elérhetdségeit kzzé tegye.
(2) Az Intézmény altal miikodtetett honlapon természetes személyek személyes adatai is megjelennek
kiilondsen
a) a rendezvényismertetok, eseménybeszamoldk és egyéb programok leirasdban és képi anyagaban,

b)

amelyekben az érintettek neve és arcképe Osszekapcsolhatd é€s felismerhetd, azonosithaté médon
keriil megjelenitésre,

az intézmény munkatarsait bemutatd meniipontban, amelyben az érintettek neve és elérhetségei
keriilhetnek megjelenitésre.
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6. AZ ERINTETT JOGAI

6.1. Tijékoztatashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatainak kezelésére iranyulé tevékenység megkezdését megel6zden
tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel dsszefiiggd informaciokrol.

Az Intézmény adatkezelési tevékenységeirdl sz6l6 tajékoztatd mintdjat a jelen szabalyzat 7. sz. melléklete
tartalmazza.

(2) Rendelkezésre bocsatandd informdaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyjtik:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

az adatkezel6nek és az adatkezeld képviseldjének kiléte és elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

azon adatok, amelyek az adatkezel® vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében
szitkségesek [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont];

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi (ha van ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

(3) A (2) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idépontjdban — annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa — az érintettet a
kévetkezd kiegészité informacidkrdl tajékoztatja:

a)
b)

c)

d)
e)

a személyes adatok térolasdnak idGtartamar6l, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatokhoz val6
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valé jogarol;

az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapulé vagy a személyes adatok
kiilonleges kategéridinak kezelése esetében az érintett hozzajaruldsan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idopontban torténd visszavondsahoz valé
jog, amely nem érinti a visszavonds elStt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

a felligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtisanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul vagy
szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett kbteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa;

az automatizalt déntéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] tényérdl, ideértve a profilalkotést
is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozoéan érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve milyen vérhaté
kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezelé az érintett rendelkezésére
bocsatja a kovetkez6 informacidkat:

a)
b)
c)
d)
e)
1y

az adatkezel6nek és az adatkezeld képviseldjének kiléte és elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai (ha van ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleloségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy az adattovabbitis [GDPR 46. cikkében, a
47. cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mésodik albekezdésében] esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgalo médokra vagy
az elérhetbségiikre valo hivatkozas.
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(5) A (4) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezelé az érintett rendelkezésére bocsitja az
érintettre nézve torténd tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkez6 kiegészitd
informaciokat:

a)
b)

¢)

d)

€)

g

a személyes adatok tdrolasanak idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés az adatkezelének vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése céljabdl torténik
[GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont], az adatkezeldé vagy harmadik fél jogos érdekeir6l sz6l6
tajékoztatas;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé joga;

az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapulé vagy a személyes adatok
kiilénleges kategéridinak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban valo visszavondsahoz valé jog,
amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a felligyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté forrasokbol
szarmaznak-e; és

az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthet
informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhatod
kovetkezményekkel bir.

(6) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a (4)
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informaciordl.

(7) A (4)+(6) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)
b)

c)

az érintett mar rendelkezik az informaciékkal;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelelé intézkedésekrol
rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartdsi kételezettség
alapjan — ideértve a jogszabélyon alapulo titoktartasi kételezettséget is — bizalmasnak kell maradnia.

6.2. Az érintett hozziférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6zolték
vagy kozolni fogjak;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama; vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

a feligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

adott esetben, hogy az adatokat nem az érintettdl gyiijt6tték (a forrasra vonatkozé minden elérhet6 és
jogszertien kdzolhetd informacio);

az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd

53



Adotvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat

informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato6
kovetkezményekkel jar.

(2) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat az érintett rendelkezésére
bocsétja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ koltségeken alapuld,
észszeri mértékii dijat szAdmithat fel. Ha az érintett elektronikus @iton nyljtotta be a kérelmet, az
informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri.

6.3. A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel® indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok kiegészitését.

6.4. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezels pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térslje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyiijtétték vagy mas moédon
kezelték;

b) az érintett visszavonja hozzajarulasat személyes adatok kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja] vagy az érintett visszavonja a személyes adatainak kiilonos kategéridnak kezeléséhez val6
hozzajarulasit [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pont], és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvanyon alapul6é adatkezelés, illetSleg az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabol torténd adatkezelés ellen
[GDPR 21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz vald jog)], és nincs elsobbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre;

d) az érintett tiltakozik az lizletszerzés érdekében t6rténd személyes adatkezelés ellen a [GDPR 21. cikk
(2) bekezdés (iizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas)];

e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezeltek;

f) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagillami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

g) a személyes adatok gylijtésére informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatisok kindlasaval
kapcsolatosan keriilt sor, és 16. életévét be nem toltstt gyermek adatainak kezelése tortént ugy, hogy
ahhoz a gyermek feletti sziil jogokat gyakorlé nem adott hozzajarulast [GDPR 8. cikk (1) bekezdés].

(2) Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt tor6lni koteles, az
elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az €szszeriien elvarhato
lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld
adatkezeldket arrdl, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsigahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa c€ljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandé unios vagy tagillami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a megeldzd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbodl vagy egészségiigyi és szocidlis
ellatasok kapesan, valamint népegészségiigyi kozérdek alapjan [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) és i)
pont], tovabba az ezen okokkal sszefiiggd adatkezelés esetén, ha titoktartasi kdtelezettség hatalya
alatt 4116 szakember mindsiil adatkezel6nek/adatfeldolgozénak [GDPR 9. cikk (3) bekezdés];

54



Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat

d) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6.5. Az adatkezelés korlitozasahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ korlitozza az adatkezelést, amennyiben az alabbiak
valamelyike teljesiil:
a) az érintett vitatjia a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat);
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
c) az adatkezeldonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények elbterjesziéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett tiltakozik a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvanyon alapulé adatkezelés, illetbleg az
adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl torténd adatkezelés ellen
[GDPR 21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz valé jog)]; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e
az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mdés természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezeld azt az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tijékoztatja.

6.6. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korliatozasihoz
kapcsolodoé értesitési kotelezettség

(1) Az adatkezeld6 minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrdl, torlésr6l vagy adatkezelés-
korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy erofeszitést igényel.

6.7. Az adathordozhatésaghoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:
a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] vagy a személyes
adatok kiilonleges kategoridinak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan alapszik [GDPR 9. cikk
(2) bekezdésének a) pont];
b) az adatkezelés olyan szerz6dés megkotéséhez, teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett szerz6do
fél [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]; és
c) az adatkezelés automatizalt médon t6rténik.

(2) Az adatok hordozhat6sagdhoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

(3) Az (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti az érintett térléshez (,.clfeledtetéshez™) vald
jogat [GDPR 17. cikk]. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekii
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vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasinak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz szilkséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

6.8. A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvalosuld adatkezelése
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pont], illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljék, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogra legkés6bb az érintettel val6 elsd kapcesolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és minden mds informaci6tol
elkiilénitve kell megjeleniteni.

6.9. Az automatizilt dontéshozatal aléli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen alapuld
dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érinten€.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazando6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasén alapul.

6.10. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valod joga
6.10.1. A feliigyeleti hatésignal torténé panasztételhez valé jog

(1) Az érintett a GDPR 77. cikke (panasztételhez valé jog) alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a
feliigyeleti hat6sagnal, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a
GDPR rendelkezéseit.

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
telefon: +36 (1) 391-1400; tax: +36 (1) 391-1410;

honlap: http://www.naih.hu;

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

6.10.2. A feliigyeleti hatésiggal szembeni hatékony birésigi jogorvoslathoz valé jog
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(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsigi utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes
és jogi személy jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosdg rd vonatkozd dontésével
szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a GDPR 77. cikke alapjan benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.

6.10.3. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésigi
jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti
hatdsagnal torténé panasztételhez vald, a GDPR 77. cikke szerinti panasztételhez valé jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak nem
megfeleld kezelése kvetkeztében megsértették a GDPR szerinti adatvédelmi és informacids dnrendelkezési
jogait.

6.11. Az érintett kérelme esetén alkalmazandé eljiras

(1) Az Intézmény eldsegiti az érintett jogainak gyakorldsat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett
jogainak gyakorlasira iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
érintettet nem all modjaban azonositani.

(2) Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy
honapon belill tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme alapjin késedelem nélkiil — de legkés6bb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil — tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

(5) Az Intézmény a GDPR 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat III. fejezet 1.1. pontjaban részletezett
informacidkat és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti tajékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes
adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés
korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrdl valo tijékoztatas)
dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo jellege miatt — tilzd, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds megadasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségek fedezésére aranyos dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjén torténé intézkedést. Err6l azonban az adatkezel6 haladéktalanul koteles értesiteni az
érintettet.

(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t terheli.
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(8) A GDPR 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a GDPR 15—
21. cikkei szerinti kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

7. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) Az Intézmény vezetdje koteles az Intézmény valamennyi kozalkalmazottjdval és munkavallaldjaval
ismertetni a jelen szabalyzat rendelkezéseit.

(2) Az Intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrél, hogy az Intézmény valamennyi kdzalkalmazottja és
munkavallaléja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség végrehajtisa céljabol
az Intézmény vezetSje kezdeményezi az Intézmény alkalmazottjaival kotstt munkaszerzédések olyan targyd
médositasat, amely a kézalkalmazott vagy a munkavallalo kitelezettségvallalasat deklaralja jelen szabalyzat
betartasa és érvényesitése tekintetében.

(3) Jelen szabélyzat megallapitasa, illetdleg modositasa az Intézmény vezetdjének feladatkdrébe tartozik.

Szazhalombatta, 202_,6@‘ 6‘ ..... @ ;;
' Till ;%(a g \J‘i
K‘ ’;’q&wenyv 1

58



Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat

. 8Z.

. SZ.

. 8§Z.

. SZ.

. SZ.

. 8Z.

. SZ.

8. MELLEKLETEK
melléklet: titoktartasi nyilatkozat — minta
melléklet: A kiilsé adatfeldolgozd(k) felsorolasat — neviik és elérhet6ségiik megjeldlésével
melléklet: Az adatfeldolgozokkal kétend6 (kiegészitd) adatkezelési megallapodas — minta
melléklet: Az adatkezelési tevékenységet nyilvantart6 lap
melléklet: Adatvédelmi incidens bejelentésére szolgaldé formanyomtatvany — minta
melléklet: Az adatvédelmi incidensek nyilvantartisa — minta

melléklet: Adatkezelési tevékenységérdl szo616 tjékoztaté minta
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